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CEEMCLA ¥ VIRTUD
: Mo identificacitn:

Direccion:
Grado: Teléfong:

INFORMACION PERSONAL

Personal information

Tipo de sanare Rh: Nombre de la Madre:
Alergias:
f Celular:

Teléfono:

Servicio Médico (E.PS., SISBEN):

E-mail:
Nombre del padre:
Celular: Teléfono:
E-mail:
Firmas
Padre Madre
GG cC:

E'h CASD DE EMERGENA

Mambre:

Parentesco: L
Direccion:
Ieléfono:
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Palabras Necesarias
Apreciados estudiantes, docentes y familias

Nuestro compromiso con la Escuela es muy sencillo, esta referido
a dos asuntos que se relacionan mutuamente: La convivencia y la
excelencia académica.

Para lograr una convivencia responsable, sana y dindmica
recordemos siempre los siete principios basicos que nos indican de
manera inteligente cdmo relacionarnos con el otro.

1. Aprender a no agredir al congénere

2. Aprender a comunicarse

3. Aprender a interactuar

4. Aprender a decidir en grupo

5. Aprender a cuidarse

6. Aprender a cuidar el entorno

7. Aprender a valorar el saber cultural y académico.

Si hacemos el esfuerzo de convivir practicando estos principios,
estaremos sentando las bases para lograr la excelencia académica;
en la medida que seamos mejores personas, mejores ciudadanos,
nos sera mas facil concentrarnos en el cumplimiento de nuestros
compromisos como estudiantes, como docentes o como familia,
que finalmente es el compromiso por la excelencia que construimos
dia a dia para nuestra Escuela.

Recordemos entonces que este manual es nuestro gran acuerdo.

MARIA CRISTINA CERMENO
Rectora

EQUIPO DIRECTIVO

INDICE:
MANUAL DE CONVIVENCIA
Capitulo |

Referentes
1.1. Etico - filoséfico:
1.2. Legales

1.3. Convivencia escolar y la
pedagogia

Capitulo 11

2.1 Ruta de atencién integral e
instancias de atencion

2.2 Gobierno Escolar
2.3 Conducto Regular

Capitulo Il

3. Derechos y deberes

Capitulo IV

Acuerdos y protocolos

41. Protocolo | atiende
Situaciones Tipo |

4.1.1. Acciones de Promocién
4.1.2. Acciones de Prevencion
4.1.3. Acciones de Seguimiento
4.1.4. Situaciones

4.1.5. Procedimientos Y
Compromisos

42. Protocolo Il atiende
situaciones tipo Il

4.2.1. Acciones de Promocién

4.2.2. Acciones de Promocién
4.2 3. Acciones de Promocidn
4.1.4. Situaciones

4.1.5. Procedimientos Y
Compromisos

43. Protocolo Il atiende
situaciones tipo Il

4.3.1. Acciones de Promocién
4.3.2. Acciones de Prevencion
4.3.3. Acciones de seguimiento
4.1.4. Situaciones

4.1.5. Procedimientos Y

Compromisos
Capitulo V

Estimulos

Capitulo VI

Continuidad en la Escuela
Normal

Capitulo VI

Usos y buenas practicas
7.1. Practicas ambientales

7.2 Espacios académicos
especializados



7.2.1. Normas de seguridad en el
laboratorio de quimica

7.2.2.Salas de informatica

7.2.3. Recomendaciones para el
ingreso a la biblioteca escolar

7.2.4. Reglamento de préstamo
externo

Capitulo Vi
Viajes Rutas y Expediciones
pedagdgicas

8.1. Preparacién, planeacion y
documentacion

8.2. Experimentacion y vivencia
8.3. Reflexion y experiencia

SISTEMA  INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR -SIEE

PRESENTACION:

Escuela Normal Superior
Distrital Maria Montessori

“Formando maestros y
maestras para la infancia”

Es una institucién educativa
fundada en 1951, regida por la
constitucion politica nacional
de 1991, la Ley 115 de 1994 y
demas decretos reglamentarios.
Es la Unica institucién educativa
del sector oficial en Bogots,
acreditada por el Ministerio
de Educacion Nacional para
formar docentes para el nivel
de educacion preescolar y para
el ciclo de educacién basica
primaria segun decreto 3012
de 1997. Ofrece los niveles
de preescolar, basica primaria
y secundaria, el nivel de
educacién media académica
con profundizacion en el campo
de la educacién y el programa
de formacién complementaria
con una duracion de cuatro
semestres académicos para
otorgar el titulo de Normalistas
Superiores.

MISION:

La Escuela Normal Superior
Distrital ~ Maria  Montessori,
desde el enfoque de Ila
problematizacion de la
enseflanza, estd comprometida
con la formacién socio-critica
e investigativa de maestros
para la infancia, capaces
de  contribuir  consciente,

responsable y creativamente en
la transformacion del entorno.

VISION:

La Escuela Normal Superior
Distrital Maria  Montessori,
desde la conformacién de
comunidades académicas con
proyeccion local y nacional,
se consolidard en el préximo
quinquenio (2017 - 2022) como
referente en la formacion inicial
de maestros para la infancia en
contextos diversos.

PERFIL:

La Escuela estd comprometida
con la formaciéon integral
de maestras y  maestros
con pensamiento critico,
investigativo, capaces de actuar
y transformar responsable vy
creativamente  su  contexto
educativo con calidad 'y
pertinencia. Nuestros Bachilleres
y Normalistas son personas
formadas para la convivencia
ética y ecolégicamente
responsables, comprometidos
con los derechos y las
capacidades humanas.

Titulos que otorga:

v Bachiller Académico
con profundizacién en
Educacion y Pedagogia.
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JORNADAS ACADEMICAS Y
HORARIOS
(Lunes a viernes)

Pre escolar jornada manana:
6:30a 11:00 a.m.

Primaria, jornada mafana:
6:30a 11:45a.m.

Pre escolar jornada tarde:
12:30 a 4:45 p.m.

Primaria, jornada tarde:

12:30 a 5:45
Basica secundaria, media vy
formacion complementaria,

jornada Unica: 6:30 a.m. a 2:30.
p.m

Organizacion por ciclos

v" Ciclo Inicial: Preescolar,
primero y segundo.

v" Ciclo Basico: Tercero, cuarto
y quinto.

v Ciclo Intermedio: Sexto,
Séptimo y Octavo.

v Cicloformacion profesional:
Noveno, décimo, undécimo
y Programa de Formacion
Complementaria.

Direccidn:

v Sede A: Calle 14 sur 14-20
Restrepo. Tel: 3734881

v Sede B: Calle 10 sur 13-27
Ciudad Berna. Tel: 2894420
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UNIFORME:

Por principio de igualdad y como
partedelaidentidadinstitucional
el Estudiante Montessoriano(a)
se  compromete a portar el
uniforme segun modelo con
orgullo, compromiso, respeto,
dignidad,  organizacién y
aseo.  Dentro y fuera del
establecimiento educativo
(durante los trayectos de
entrada y salida). Los padres
de familia o acudientes
asumen su responsabilidad
proporcionando las prendas
del uniforme, y verificando su
correcto uso, tal como lo asumen
y aceptan en el momento de la
matricula.

El uniforme como se describe
a continuacion se convierte en
requisito indispensable para el
ingreso del estudiante al espacio
académico corresponidente, es
por ello, que quién se presente
sin éste sin justificacion alguna
por parte del padre, madre o
acudiente, quedarad realizando
trabajo pedagdgico hasta tanto
cumpla con este requisito.

Diario:

Mujeres: Saco cuello en V, de
color terracota, con el escudo
de la Normal al lado izquierdo,
jardinera con prense delantero
tipo tabla y normales a los lados
a la altura de la rodilla, blusa
blanca cuello camisero, zapatos
escolares negros con cordones
negros, Media pantalén blanco.

Caballeros: Saco cuello en V,
color terracota ,con el escudo

de la Normal al lado izquierdo.
Pantaléon gris oscuro en lino,
bota recta. Zapatos escolares
negros de lustrar y amarrar con
cordones negros. Media gris y
camisa blanca de cuello sport.

Educacion Fisica:

Tipo sudadera en algodon,
consta de cuatro prendas: buzo
cerrado sin capota de color
blanco, cuello azul, mangas
con lineas roja y azul, camiseta
blanca de cuello redondo con
borde de color azul en el cuello,
mangas con franjas rojas vy
azules, ambos con el escudo de
la Escuela Normal estampado
en azul; Pantalén azul rey con
frnaja lateral de color blanco,
bota recta; pantaloneta del
mismo color del pantaldn, tenis
totalmente blancos y media
blanca. Para proteger la piel
de los efectos nocivos del sol y
solo en los espacios al aire libre,
se debe utilizar una Cachucha
blanca o azul rey, opcionalmente
un buzo de compresion blanco
para proteccién de los brazos.
Se recomienda hacer uso de
blogueadores solares.

Para las practicas en los
laboratorios de fisica, quimica
y biologia; es obligatorio el uso
de bata blanca cerrada, en dril o
anti fluido.

Para los talleres de educacion
artistica en danza y teatro
utilizardn camiseta y trusa segun
acuerdo establecido por la clase,
es de uso exclusivo en el espacio
ydurante el desarrollo dela clase.
Antes y después se debe portar

el uniforme correspondiente al
horario de clase.

Los estudiantes de Formacion
Complementaria, utilizaran el
uniforme solo para la practica e
intervencion pedagdgica segun
el modelo: Blusa cuello V, manga
corta, color azul oscuro, con el
escudo de la Escuela Normal
Superior  Maria  Montessori
al lado izquierdo, debajo del
mismo debe estar la inscripcion
Formacién Complementaria,
en letra blanca, pantalén azul
oscuro, bota recta, las dos
prendas en tela anti fluido;
Debajo de la blusa se utiliza
camiseta blanca en franela de
cuello de redondo y manga
larga; Tenis de color blanco.
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PRINCIPIOS

El Proyecto Educativo de la
Escuela Normal Superior Distrital
Maria Montessori estd animado
por un sistema de valores que
orientan sus acciones educativas
y que se sintetizan en los
siguientes principios:

La calidad es la prioridad de
la educaciéon ofrecida por la
Escuela Normal: Es importante
que la escuela se aprecie por
sus frutos, es decir, que tenga
prestigio por los resultados
educativos que logra. Resultados
que estan relacionados con que
los estudiantes adquieran gusto
y satisfaccion por la vida.

La equidad es una relacién
esencial de la educacion: La
EscuelaNormalSuperiorotorgael
maximo valor al establecimiento
de relaciones equitativas entre
los miembros de su comunidad.
Estas relaciones estan orientadas
por una idea de justicia que
propende porconstruirel sentido
de equidad. En este contexto es
importante propiciar vinculos
interculturales que faciliten una
comprension de otros grupos y
culturas diferentes a la propia.
Esto significa que es necesario
formar en el rechazo a cualquier
modo de discriminacion 'y
exclusion

Educar para actuar en la vida
social, en el marco de una
convivencia democratica:
Educar para actuar en |la
vida social, implica formar al
ciudadano. Esta formacién
requiere que los derechos vy

16

deberes sean asumidos en
relacion con su valor social. Esta
postura es esencial paraformarel
sentido de laautonomia, es decir,
establecer acciones y formas
de organizaciéon en las cuales
se aprenda a tomar decisiones,
a reconocer la heterogeneidad
y conocer y distinguir distintos
puntos de vista y llevar a feliz
término las iniciativas colectivas
acordadas.

La formacién integral un modo
de intervenciéon pedagdgica:
La Escuela Normal entiende por
formacion integral, un modo
de intervencién pedagdgica
orientada a desarrollar una
comprensiéon de lo humano.
Desde este punto de vista,
para lograr esa comprension,
la experiencia se constituye en
su garante. Entonces, de lo que
se trata es de ofrecer multiples
y variadas experiencias que
permitan a los estudiantes y
profesores vivenciar practicas y
valores especificos.

Animar y promover
la investigacion, la
experimentacionylainnovacién
educativa: Se considera aqui
que la experimentacion es un
acto de creacién de experiencias
educativas. Estas experiencias
tienen que ver con procesos de
investigacién para introducir
cambios sustanciales en las
practicas educativas.

Contribuir 'y complementar
los procesos educativos vy
formativos: orientados desde
el principio de integridad en
la construccién de sujetos
sensibles, expresivos, creativos,

reflexivos y criticos propiciando
experiencias  artisticas que
los evidencian como sujetos
comprensivos 'y constructores
de realidades.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA
ART. 5° LEY 1620 DE 2013

1. Autonomia: Significa
gobernarse a si mismo, es
decir, ser capaz de pensar por
si mismo, con sentido critico,
teniendo en cuenta muchos
puntos de vista, tanto en el
ambito moral como en el
intelectual.

2. Responsabilidad: Es Ila
capacidad para asumir los
deberes que se derivan de los
diferentes roles. Responder
por sus actuaciones.

3. Corresponsabilidad: Es Ia
responsabilidad compartida
entre la familia, la Normal,
la sociedad y el Estado en la
formacion ciuddana.

4. Respeto: Reconocer y valorar
al otro en sus diferencias,
carencias, y potencialidades.
Asi como los actos seran un
referente de buenas practicas
para los demas.

5. Solidaridad: Obrar de manera
colectiva hacia la realizacion
de propdsitos comunes en
relaciones de igualdad vy
respeto mutuo como fruto del
sentimiento de pertenencia a
un equipo.

6. Honestidad: Ser trasparentes
en las actuaciones y en lo
que se comunica con ellas.
Participar en la busqueda de
la verdad, en donde los actos
y palabras sean creibles.

7. Participacion: Fundamentada
en la oportunidad para la
toma de decisiones segun
sea su competencia y en los
asuntos que tienen que ver
con su formacion integral y
atendiendo a sus derechos y
deberes dentro del sistema
educativo.

8. Debido Proceso: Son los
pasos secuenciales a seguir en
cada situacién para atenderla
efectivamente y garantizar
el cumplimiento de los
derechos.

9. Diversidad: Es el
reconocimiento, respeto
y  valoracion de la
interculturalidad sin

discriminaciéon por razones
de género, edad, orientacién
o identidad sexual, etnia,
condicién fisica, social,
religiosa o cultural.

10.La ética del cuidado y
autocuidado: En todas sus
actuaciones, la comunidad
educativa, tendrd en cuenta
el cuidado consigo mismo,
con el otro, con el medio
ambiente, con la planta
fisica de la Normal y con sus
pertenencias. Se hace uso
razonable de los servicios y
recursos.

17



CIEENCLIA Y VIRTLUID

POLITICAS

INSTITUCIONALES

La politica se entiende como los
programas que se desarrollan
en funcién de un servicio o
como el conjunto de acciones
que se desarrollan para lograr
un propdsito y que permiten
tomar decisiones frente a una
situacion.

En la Escuela Normal las politicas
estan relacionadas directamente
con su mision, por lo tanto se
definen:

v
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Hacer que las practicas
pedagogicas tanto
de docentes como
institucionales sean objeto
de investigacién y revision
permanente, tendiente
a la produccién de saber
pedagdgico.

Construir 'y propiciar la
creacion y la sostenibilidad
de un clima institucional
que favorezca la
practica pedagdgica, el
caracter profesional y el
mejoramiento académico

de sus docentes y docentes
directivos.

Asumir la  articulacién
curricular como el enfoque
en la construccion,
implementacién
evaluacion de los planes
académicos.

Lograr que los docentes
y directivos docentes
esten en permanente
actualizacion académica y
pedagdgica.

Crear las  condiciones
académicas y
administrativas para
que los semilleros y los
proyectos de investigacion
e innovacioén se articulen a
las lineas de investigacion
formuladas en la Escuela
Normal.

Asumir la  pedagogia
como saber fundante
en la perspectiva de la
constitucion de sujetos y
formacion integral de los
estudiantes.

Incentivar  la  calidad
académica de los
estudiantes. Para ello, traza
y planifica acciones para el
fortalecimiento académico
y  busca  alternativas
didacticas y pedagdgicas
para detectar las
dificultades de aprendizaje.

v Trabajar por una

comunicaciéon asertiva,
oportuna y pertinente.

La informaciéon 'y la
comunicacién son bases
para la toma de decisiones.

La toma de decisiones
es participativa en los
diferentes colectivos,
segun la competencia.

Adoptar “La ética del
cuidado de si y del otro”
como parte de la formacion
de la autonomia.

Formar conciencia
ecologica desde el uso
racional de los recursos
naturales y el cuidado de
los materiales al servicio de
nuestras actividades.

Desarrollar  acciones 'y
potenciar espacios que
aborden la  formacién
del inglés como lengua
extranjera.

v

v

Asumir la Educacion
Artistica como elemento
fundamental en la
constitucion de sujetos en
la formacién integral de los
nifos, ninas, jovenes y de
los maestros y maestras en
formacion.

Propiciar condiciones vy
alentar el uso de las TIC con
sentido humano, ético y
pedagdgico.

Fortalecer las practicas
democraticas y
participativas

Adoptar los siete
aprendizajes basicos para
la convivencia como base
de toda relacion.



CAPITULO 1

REFERENTES
1.1. Etico - filoséfico:

Aceptar las diferencias: se trata
de respetar las semejanzas vy
diferencias entre los seres que viven
en el mismo planeta.

para vivir con y ante otros,
reconocer y mostrar preocupacion
por otros seres humanos.

Principios basicos del buen vivir

Se retoman de las culturas
ancestrales de América del Sur,
postula un modelo de vida en
armonia con la naturaleza.

Las capacidades humanas basicas

Se reconocen como requerimientos
bésicos para una vida digna.

Saber comer y saber beber: es
saber alimentarse, saber combinar
los alimentos y las bebidas
garantizando la salud.

Contar con bases sociales para
la autoestima y la dignidad en
relaciones de igualdad.

Se reconocen como requerimientos
basicos para una vida digna

Vida: estar capacitado(a) para vivir
hasta el final una vida humana y
digna.

Saber trabajar - saber estudiar: se
consideran una fiesta y una forma
de crecimiento.

Otras especies: estar capacitado(a)
para vivir teniendo consideracién a
los otros seres humanos y el mundo
de la naturaleza.

Priorizar la vida: es buscar la
vivencia en comunidad, donde
todos los integrantes se preocupan
por todos.

Salud corporal: estar capacitado(a)
para tener una buena salud.

Saber comunicarse: dialogar sobre
problemas que deben ser resueltos
en las mesas de concertaciéon y no
en los escenarios de violencia.

Recreacion: estar capacitado(a) para
reir, jugar, y disfrutar de actividades
recreativas.

Llegar a acuerdos en consenso: es
buscar el consenso entre todos,
lo que implica que, aunque las
personas tengan diferencias,
persista el dialogo y no se
provoquen conflictos.

Integridad corporal: estar
capacitado(a) para movilizarse,
seguro(a) frente agresiones
violentas, incluyendo las agresiones
sexuales y la violencia doméstica.

Control social: es realizar control
sobre todos los asuntos publicos
gue interesan a la comunidad.

Control sobre el entorno propio:

Respetar las diferencias: es saber
escuchar a todo el que desee
hablar, sin discriminacién o algun
tipo de sometimiento.

Sentidos, imaginacion y
pensamiento: estar capacitado(a)
para usar los sentidos, imaginar,
pensar y razonar- de manera
informada, por una educacién
adecuada.

Trabajar en reciprocidad: es
reconocer y contribuir con nuestras
acciones al trabajo y el esfuerzo de
los otros.

Politico: estar capacitado(a) para
participar activamente en las
decisiones politicas que gobiernan
la propia vida.

No robar y no mentir: respetar estos
principios para lograr el bienestar y
confianza mutua.

Material: estar capacitado(a) para
tener derechos de propiedad sobre
bases de igualdad con los otros.

Vivir  en  complementariedad:
postula que todos los seres
que viven en el planeta se
complementan unos con otros.

Emociones:  estar capacitado(a)
para tener vinculos con personas
fuera de nosotros.

Disfrutar y cuidar el agua: es
distribuir racionalmente el agua y
aprovecharla de manera correcta,
valorarla y preservarla.

Nussbaum Martha. Capacidades
como titulaciones fundamentales:
Sen y la justicia social (2005)
Bogotd, Universidad Externado de
Colombia.

Equilibrio con la naturaleza: es
reconocer la vida y la armonia del
hombrey la mujer con la naturaleza,
en una sociedad con equidad y sin
exclusion.

razon practica: estar capacitado(a)
para formarse una concepcién de lo
bueno, y para involucrarse en una
reflexion critica sobre la planeacion
de la propia vida.

Escuchar a los mayores: Una
de las principales fuentes de
aprendizaje son los adultos, que
ademas de tener historias de vida y
experiencias edificantes.

Defender la identidad: es disfrutar
plenamente una vida basada en
valores que han sido legados
por las familias y comunidades
que vivieron en armonia con la
naturaleza y el cosmos.

Afiliacién: estar capacitado(a) en
dos sentidos

También cuentan con cumulo
cientifico y cultural, del que

podemos aprender.
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1.2. Legales

Legislacion basica Colombiana para la formulacion de los Manuales
de convivencia institucionales

Constitucién politica de Colombia 1991, Articulo 41. En todas las
instituciones de educacién, oficiales o privadas, serdn obligatorios
el estudio de la Constitucion y la Instruccién Civica. Asi mismo
se fomentardn practicas democréticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreaciéon y la libre expresiéon de su opinion. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos
riesgosos (--+) Lafamilia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demas.

Ley 1620 de 2013, Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 reglamenta la ley 1620, establece el desarrollo
normativo que permita fijar la conformacién y funcionamiento
del Sistema de Informacién Unificado y establecer las pautas
minimas sobre cémo aplicar la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar y sus protocolos, para prevenir y mitigar las
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los

ARTICULO  67. La educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funciéon social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacién formard al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;
y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién,
que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y
gue comprendera como minimo, un afno de preescolar y nueve de
educacion basica.

Ley 115de 1991, articulo 87°.-reglamento o manual de convivencia.
los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual
de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones
de los estudiantes. los padres o tutores y los educados al firmar la
matricula correspondiente en representacién de sus hijos, estaran
aceptando el mismo.

Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 115 de 1994, en el Articulo 17°.- se definen los derechos y
deberes y los principales aspectos que debe contener.
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derechos humanos, sexuales y reproductivos.

1.3 Convivencia escolar y la
pedagogia

Entre la  convivencia vy
la  pedagogia existe una
interrelacién reciproca, es decir
los procesos pedagdgicos y las
relaciones de convivencia estan
permanentemente  vinculadas
entre si. En este contexto,
el Manual de Convivencia
reconoce la experiencia como
un mecanismo de aprendizaje
de las relaciones. Al respecto
Humberto Maturana expresa:
“Educar se constituye en el
proceso por el cual el nifo, el
joven o el adulto convive con
otro y al convivir con el otro se
transforma  espontaneamente,
de manera que su modo de
vivir se hace progresivamente
mas congruente con el otro en
el espacio de convivencia. Si el
nino, joven o adulto no puede
aceptarse y respetarse a si mismo,
no aceptara ni respetara al otro.
Temer3, envidiard o despreciara
al otro, pero no lo aceptard ni
lo respetard y sin aceptacion
y respeto por el otro como un
legitimo otro en la convivencia
no hay fendmeno social”.

El manual de convivencia esta
ligado al proyecto de Formacion
para la Democracia y Derechos
Humanos de la ENSDMM,
también busca favorecer a la
convivencia armonica, la paz y
la construccién de lo publico.
Alrededor de estas premisas
los miembros de la comunidad
educativa (estudiantes,
docentes, directivos,
administrativos y padres de
familia) se compromete en la
construccion de relaciones que
desplacen la violencia como
forma de dirimir las diferencias,
contribuyendo asi, a formar el
espiritu civico, el compromiso
social, el interés por los demas y
la naturaleza.

Para lograr estos propositos
la Escuela propone establecer
tiempos y espacios en los que
circule la palabra, el didlogo y la
discusion, el andlisis y la reflexion
sobre las acciones que afectan
una convivencia dignificante.
Constituyendo los “Consejos
de «clase” en cada curso,
introduciendo el uso del didlogo,
el debate y la confrontacién de
los distintos puntos de vista y
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el establecimiento de acuerdos.
Se trata de que los estudiantes
se reconozcan como hacedores
y dinamizadores de acciones
gue determinan su destino. “Ya
no se trata de que el ciudadano
delegue sus poderes, sino de
que los ejerza, a todos los niveles
de la vida social y en todas las
etapas de la vida”.

Sepretendeformarenunacultura
democratica, promoviendo la
autogestion escolar. A través,
de la elaboraciéon de proyectos
colectivos, la planeacion
de actividades culturales vy
deportivas; La  mediacion
y resolucién de conflictos,
fortaleciendo la capacidad de
convivir en grupo de manera
armonica, respetuosa, critica
y responsable. La regulacién
de la convivencia escolar
requiere de la participacion
activa de los estudiantes de
tal manera que la norma se
interiorice y se reconozca como
propia e indispensable para
la convivencia. Esto permitira
llegar a la autorregulacién, que
es el medio para el crecimiento
de todos y cada uno, sin que sea
necesaria la figura de autoridad
permanente que controle el
cumplimiento de la norma.

Es decir, la institucidn busca
formar la  autonomia vy
garantizar la adquisicién de la
capacidad para convivir con
otros. Entendida la convivencia
escolar desde esta perspectiva
las relaciones que se establezcan
con los adultos y con los pares se
fundaran en el reconocimientoy
la equidad. Se trata de formar
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en los valores democréticos:
respeto, cooperacién,
solidaridad, responsabilidad
individual y social, honestidad,
cuidado y autocuidado. Cuyo
aprendizaje requiere que se
comprenda la importancia de
las normas en la organizacion de
la vida social. Para lograr que la
convivencia eduque se necesita:

v' Propiciar trabajos de grupo

v Usar el didlogo vy la
conversacion

v" Reconocer las acciones
realizadas y sus
consecuencias

v" Reconocer el disenso en el
marco del reconocimiento
de la diferencia

v Aprender a acordar

Usar la reflexion, es decir
aprender a volver sobre
las acciones o los sucesos

acaecidos.

&1 Final o
Somas IquUALES

L7

“E( sentimiento de cufpu Nno es mds
que un estado de conciencia en el que
nos arre’zpentimos de a[go que ficimos,
no te stentas cu(pa@(e, mejor ]ardctica
el punto anterior Y soluciona tu
situacion, cuanto antes mejor”

Roman ‘Meza ‘B

CAPITULO I

Ruta de atencidn integral e instancias de atencion

2.1. Ruta de atencidn Integral:

stomentar la sana
COrVIVEeNLIa, defing
Crited o8, mecansmos
¢ rstancas oe

DABOPICSa
PROMOCCION
.‘.','I 1l | “ii
oVerdcar ol SEGUAMIENTO

cumphrmesnio de I
CEMas 2O,
proponer ko
COrreptives 3 que Maya
hazar y presentas los
nlormes
correpondientes

2.2. Conducto regular

ATENCION

*PrOCes0 contnud de
formacn para el
desarrolio integral ool
ano, NiNa y adolescente

sUesarrolar estrategias
Qe PRrMItan 3 s0ir al

nrfo, niMa, adolescerte,

2l padire, macre de

tamdia 0 ¥ audente, ©

3l eSucador Ce manera
iInmecata, pertinente,
0Ca ¢ integral

Fucolar de Comivencia.
Familia, la Persontea Nt o o b Podcia G befancis y ROes0ence.

E-tm
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2.3. Gobierno escolar:

Funciones en el
articulo 23 del
decreto 1860 de
1994,

padres de familia,
un estudiante

del consejo
estudiantil,

un estudiante

del Programa

de Formacion
Complementaria,
un egresado y

un representante

calendario.

: Fecha de Sistema de
Organismo Integrantes | .o tormacion eleccion
Consejo Rector(a), dos Dentro de los Reunion de
Directivo docentes, dos primeros 60 dias | docentes,

convocada por
rectoria.

Consejo Un estudiante Dentro de los Consejo de
Estudiantil por cada grado. | primeros 30 dias | clase

El delegado de calendario.

la personeria

estudiantil serd

quien lo presida
Edil estudiantil | Un estudiante Dentro de los Por tarjeton
y Veedor por cada grado. | primeros 30 dias |y en jornada
estudiantil calendario. democrética
Comité de Cinco estudiantes | Dentro de los 30 | Consejo de
convivenciade | porcurso primeros dias clase

curso

calendario.

Consejo de
padres

Un representante
por cada grado.

Dentro de los 30
primeros  dias
calendario.

Asamblea  de
delegados de
cada curso.

articulo 24 del
decreto 1860 de
1994.

docente por
cada drea del
plan de estudios,
un docente por
el ciclo inicial y
basico de cada
jornaday un

del sector
productivo.
Consejo Rector(a), Primera semana | Voto simple
Académico Coordinadores de desarrollo en reunion
. académicos, un institucional. de adrea. Se
Funciones

elaborard acta
de la eleccién.

CAPITULO I

3.1. Derechos y deberes

Los derechos y deberes se basan en los valores universales de
equidad, solidaridad y respeto a la diferencia. Se aplicaran de
acuerdo al rol y la funcién dentro del sistema educativo en general y
a la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori en particular:

Derechos Deberes

A ser respetado(@) en su|A respetar a los integrantes de la
condicién de persona y|comunidad educativa en su dignidad
dignidad humana. humana.

serd elegido en el
mismo proceso.

orientador.
Comité de Rector(a), Dentro de los 30 | Funciones:
Convivencia coordinador primeros dias Art.13 delaley
Escolar convivencia, calendario. 1620 de 2013.

orientador,

docente, padre

de familia,

estudiante.
Personero Estudiante de Dentro de los Tarjetony
Estudiantil y undécimo grado. | primeros 30 dias | en jornada
Contraloria Cada sedey calendario. democrdtica
Estudiantil jornada tendra especial.

un delegado de Funciones:

la personeria y Art.28 decreto

contraloria, quien 1860 de 1994.

Los consagrados en la | El cumplimiento de las normas y pactos
Declaracion  Universal de|de convivencia, consagrados en la
los Derechos Humanos, la | Constitucién politica de Colombia, las
Constitucién, y las leyes [ normas vigentes, los pactos y el manual
especiales 'y  especificas, | de convivencia, que promueven la vida
para cada estamento de la|en colectivo y el desarrollo integral de
comunidad educativa. cada persona a lo largo de su vida.

A recibir
oportuna, clara y veraz.

informacién | Hacer uso efectivo y eficaz de la
informacién recibida.
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A que se respete el bebido
proceso y a conocer el
conducto regular, asi como la
ruta de atencion integral.

A respetar el debido proceso y a seguir
el conducto regular para lograr la
resoluciéon constructiva de los acuerdos
y desacuerdos.

Recibir los materiales
necesarios para el ejercicio
de los derechos, las funciones
y el acceso a los servicios
pertinentes para una
educacién integral. Presentar
propuestas para su realizacion.

Cuidar y hacer buen wuso de los
recursos puestos a su disposicidon en
el cumplimiento del servicio de una
educacién de calidad en el marco de la
formacién para la infancia.

Obtener los permisos vy
licencias en los casos previstos
por la norma.

Informar oportunamente y por escrito
las solicitudes de permiso o licencias,
presentando los soportes respectivos.
(Minimo con 3 dias de anticipacion)

Elegir y ser elegido para los
organismos del gobierno
escolar.

Participar con responsabilidad,
honestidad y compromiso institucional
en los cargos en los cuales ha sido
elegido(a).

Participar en los procesos de
planeacion y mejora, en lo
Convivencial y académico.

Responder con idoneidad a todas las
oportunidades que brinda la Escuela.

A presentar sugerencias para
lograr calidad en la educacion.

Comprometerse con la gestion y el
liderazgo de las iniciativas propuestas,
logrando el trabajo en equipo.

A participar en la construccién
del  proyecto  educativo
institucional.

A conocer, socializar y cumplir con lo
establecido en el proyecto educativo
institucional.

A ser escuchado en casos
especiales o de conflictos.

A recibir el apoyo profesional que se le
brinde.

Disefar un plan de
mejoramiento para superar las
dificultades que se presenten.

Aplicar el plan de mejoramiento
disefado para solucionar, de manera
efectiva, las problematicas que se le
hayan presentado.

Ser escuchado y ejercer el
derecho a la libre expresion.

Utilizar un lenguaje apropiado acorde
al contexto académico, con los demas
miembros de la comunidad educativa
que invite a la reflexion y al cambio en
situaciones que afecta el clima escolar.

A utilizar la planta fisica de la
Escuela Normal.

A cuidar la planta fisica para beneficio de
todos.

oy B

o

A un ambiente sano, limpio y
agradable.

Acuidarelambienteescolar,depositando
las basuras en los puntos ecolégicos, a
no contaminar con gritos, ni visualmente
la institucién.

Al buen nombre de Ila
institucion.

A ser leal con la institucién, cuidando su
imagen y buen nombre.

A que se le reconozcan
sus aportes, sus logros, su
compromiso y su identidad
institucional.

A demostrar compromiso,
responsabilidad, idoneidad e identidad
con la institucién en el ejercicio de sus
funciones.

A participar del desarrollo

de la vida institucional en las
diferentes actividades que se
programen.

A responder con idoneidad y ética
profesional en las actividades que se
programen.

Los demds que garanticen
su condicion de persona y el
ejercicio de cada rol y funcion
de la ENSDMM.

Los demas que permitan el ejercicio
de sus funciones con idoneidad y
compromiso institucional.

3.2. Responsabilidadades

LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI
Se comprometea:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes
y demas personal el respeto a la dignidad e integridad fisica
y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Garantizar el cumplimiento de las funciones del Comité Escolar
de Convivencia acorde con lo estipulado en el Articulo 13 de la

Ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevenciéon, promocion y

proteccion.

4. Realizar un plan de mejoramiento continuo, de acuerdo con los
componentes de laruta de atencién integral para la convivencia

escolar.

5. Fortalecer el proceso de articulacion curricular, promoviendo
la investigacion y la intervencidn con estrategias pedagogicas
gue promuevan la convivencia escolar y el respeto por los

derechos humanos.
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3.2.1. Responsabilidades de los miembros de la comunidad

educativa

Estudiantes

Ejercer y cumplir sus derechos, deberes, acuerdos y
protocolos del Manual de Convivencia, en la vivencia de
la cotidianidad con buenas practicas.

Aplicar los principios y valores contemplados en el
Manual de Convivencia.

Tener un excelente desempefio académico vy
convivencial, con base en la naturaleza, misién, visién y
principios de la Escuela Normal.

Respetar, valorar y enaltecer el buen nombre de la
Escuela Normal Superior Distrital.

Comprometerse con la excelencia y rigurosidad
académica propia de una Institucién formadora de
maestros para la Infancia. Aprovechando todas las
oportunidades de formacién integral que ofrece la
Escuela Normal.

Otras propias de su condicion de Estudiante
Montessoriano(a)

Utilizar los conductos regulares y seguir el debido
proceso por medio de la comunicacién asertiva
Aprovechar todas las oportunidades de formaciéon que
ofrece la Escuela Normal

Docentes

También como
docente del
sector oficial esta
comprometido(a)
con el
cumplimiento
y aplicacion del
Cédigo de Etica
de la Secretaria
de Educacién
Distrital.

Orientar el proceso de formacion integral acorde con la
naturaleza y el Proyecto Educativo de la Escuela Normal.
Ejercer y cumplir sus derechos, deberes y acuerdos del
Manual de Convivencia, en la vivencia de la cotidianidad
con buenas précticas y estrategias pedagdgicas.
Promover la construccién colectiva de estrategias para la
convivencia escolar, los derechos humanos, la resoluciéon
de conflictos, el respeto a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Actuar como primer respondiente ante cualquier
situacién que ponga en riesgo o en vulnerabilidad a los
nifos, nifas, adolescentes y jévenes. Seguir el protocolo
establecido para cada caso.

Actualizar su saber pedagdgico y disciplinar mostrando
asi una actitud dispuesta a la innovacién pedagdgica, la
investigacion y el trabajo en equipo.

Reflexionar y transformar las practicas pedagdgicas para
contribuir a la construccion de la exigencia y rigurosidad
académica propias de una Institucion formadora de
maestros para la Infancia.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento
y seguridad de los equipos, materiales y espacios
confiados a su manejo.

Otras propias del ser Maestro(a) Montessoriano(a).

Padres de
familia o
acudientes

La legalizacion
de la matricula
solamente la
puede realizar el
padre o madre
del estudiante.
Para los casos
diferentes,
se debe
presentar ante
la Institucién
la custodia o
la autorizacién
notarial(extra
juicio).

Ejercer y cumplir sus derechos, deberes y acuerdos del
Manual de Convivencia, en la vivencia de la cotidianidad
con buenas practicas.

Promover con sus buenas préacticas la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
la participacién, la democracia y el fomento de estilos de
vida saludables.

Atender oportunamente las recomendaciones que hace
la Escuela Normal sobre los procesos académicos y
convivenciales de su hijo(a).

Comprometerse a resolver las situaciones académicas
y convivenciales dentro de los espacios e instancias
pertinentes de la Escuela Normal dando cumplimiento
al conducto regular.

Comprometerse a respetar, valorar y enaltecer el buen
nombre de la Escuela Normal, Institucién que educa a su
hijo(a).

Comprometerse con la excelencia y rigurosidad
académica, propia de una Institucion formadora
de maestros para la Infancia, mediante adecuados
comportamientos e interacciones, asistencia 'y
participaciéon en reuniones, y asumir responsabilidades
para el aprovechamiento del tiempo libre de su hijo(a).
Asumir las responsabilidades cuando su hijo(a) incumpla
alguna de los acuerdos y pactos establecidos ya sea de
orden académico o convivencial.

Asistir personalmente a las citaciones que hace la
Escuela Normal, asi como favorecer el cumplimiento de
los horarios de la jornada escolar.
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Orientacion
escolar

También como
docente del
sector oficial esta
comprometido(a)
con el
cumplimiento
y aplicacion del
Codigo de Etica
de la Secretaria de
Educacién Distrital

Planear, ejecutar y evaluar, en unidad de accién con los
coordinadores, el plan de trabajo de su dependencia de
acuerdo con la naturaleza y el Proyecto Educativo de la
Escuela Normal.

Ejercer y cumplir sus derechos, deberes y acuerdos del
Manual de Convivencia, en la vivencia de la cotidianidad
con buenas précticas y estrategias pedagdgicas.
Promover la construccién colectiva de estrategias para la
convivencia escolar, los derechos humanos, la resoluciéon
de conflictos, el respeto a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Orientar y asesorar a estudiantes, padres de familia
y docentes en aspectos relacionados con la socio-
afectividad, relaciones familiares, la toma de decisiones,
la identificacién de aptitudes e intereses, la solucién
de conflictos y problemas individuales, familiares y
grupales y la participacion en la vida académica, social
y comunitaria.

Actuar como agente de enlace con las Instituciones,
entidades o profesionales que intervienen en caso de
presentarse situaciones de violencia escolar, vulneracién
de derechos, consumo de sustancias psicoactivas y
terapias especializadas.

Mantener actualizado el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar y de Alertas de la SED
con los casos respectivos.

Participar en el Comité Escolar de Convivencia en el
desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promovery evaluar la convivencia escolar y la promocion
de los derechos sexuales y reproductivos, asi como
documentar los casos que sean revisados en las sesiones
del mismo.

Otras propias del ser Orientador(a) Montessoriano(a).
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Rectoria

Liderar el proceso de mejoramiento continuo institucional
de acuerdo con la naturaleza y el Proyecto Educativo de la
Escuela Normal.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo
estipulado en los articulos 11, 12 'y 13 de la Ley 1620 de
2013.

Favorecer la participacion de los estamentos de la
comunidad educativa segun su competencia.

Imponer sancionesy otorgar distinciones a los estudiantes
(Articulo 132, Ley 115 de 1994).

Delegar funciones en las coordinaciones, mediante
Resolucion Rectoral.

1. Identificarse con la naturaleza y el Proyecto Educativo de

Practicantes, la Escuela Normal. o o o
2. Apoyar los procesos pedagogicos y administrativos insti-

Intérpretes tucionales con calidad y rigurosidad desde las funciones
y personal propias de su cargo.
temporal 3. Contribuir en la construccién de la Convivencia Escolar
con el ejercicio de las buenas practicas, actitud y compro-
miso laboral.

4. Otras propias del ser

Coordinacion

También como
directivo
docente del
sector oficial esta
comprometido(a)
con el
cumplimiento
y aplicacion del
Codigo de Etica
de la Secretaria
de Educacion
Distrital

Liderar y coordinar la planeacién, ejecucién y evaluacion
de las acciones pedagdgicas, académicas y convivenciales
de acuerdo con la naturaleza y el Proyecto Educativo de la
Escuela Normal.

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y liderar
el subcomité de convivencia a su cargo. Asi como en el
Consejo Académico, y en el Consejo Directivo, cuando sea
requerido(a).

Hacer seguimiento al trabajo académico de las éreas,
ciclos, proyectos y practicas en el marco del enfoque
pedagdgico y el desarrollo de la articulacién curricular.
Organizar las consejerias, los consejos de clase y las
comisiones de evaluacién y promocion para atender las
caracteristicas y necesidades académicas y convivenciales
de los estudiantes y propiciar su participacién en las
propuestas para lograr la excelencia y rigurosidad
académica propias de una Institucion formadora de
maestros.

Mantener comunicacién permanente con Rectoria,
participar activamente en el comité directivo y presentar
periédicamente informes sobre su gestion.

Mantener actualizados los registros y seguimientos
necesarios de profesores y estudiantes.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y
seguridad de los equipos, materiales y espacios confiados
a sumanejo.

Otras propias del ser Coordinador(a) Montessoriano(a).

Personal
Administrativo

Guardas de

seguridad.

Personal de
servicios generales.

Identificarse con la naturaleza y el Proyecto Educativo de
la Escuela Normal.

Apoyar los procesos pedagdgicos y administrativos
institucionales con calidad y rigurosidad desde las
funciones propias de su cargo.

Contribuir enla construccién de la Convivencia Escolar con
el ejercicio de las buenas practicas, actitud y compromiso
laboral.

Otras propias del ser, profesion y oficio prestado a la
institucion.
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CAPITULO IV
ACUERDOS Y PROTOCOLOS

Acuerdos y protocolos para una convivencia armonica dentro de la
Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori:

En los protocolos de atencién integral para la convivencia, se
contemplan las medidas pedagdgicasy las acciones que contribuyan
a la promocion de la convivencia escolar, a la prevencién de las
situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacion de los
dafnos causados y el restablecimiento de un clima de relaciones
constructivas entre los miembros de la comunidad educativa.

PROTOCOLO |
ATIENDE SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejadosinadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la
salud, bien publico o privado. Entre las cuales estaran:

4.1.1. ACCIONES DE PROMOCION:

La primera accion es la socializacién y andlisis del manual de
convivencia, la cual se realizard en las dos primeras semanas de cada
afno lectivo. En este mismo periodo se realizara el primer consejo
de clase para elaborar el pacto de convivencia de cada curso para el
ano lectivo. Proponery participar en campanas que motiven la sana
convivencia y la armonizacion del clima escolar.
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4.1.2. ACCIONES DE
PREVENCION:

Corresponden al primer
respondiente, es decir aquella
persona que percibe un riesgo
o verifica el incumplimiento
de la accion. Cada uno de los
miembros del curso: estudiantes,
practicantes, docentes,
talleristas, tiene la potestad para
recordar el incumplimiento e
informar  oportunamente al
consejero(a) o a coordinacion,
ademds se diligenciard el
Comparendo pedagdgico en
bachillerato y el registro en el
observador del estudiante para
primaria.

4.1.3. ACCIONES DE
SEGUIMIENTO:

En concordancia con el debido
proceso el no cumplimiento de
este acuerdo, se registrara en
el libro de protocolos | 'y en el
observador del o la estudiante,
describiendo la situacién 'y
compromiso  asumido  por
el estudiante y sus padres o
acudientes, respaldados por
las respectivas firmas. En
cada reunidon se verificara
el cumplimiento. Para ciclo
de  formacién  profesional
se recomienda revisar
periédicamente el archivo digital
de cada estudiante realizado por
la coordinacién de convivencia.

ACCIONES DE ATENCION:
El departamento de orientacion
acompanfara los casos que asi

lo ameritan, segun su criterio
recomendara la superacion o
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continuidad del proceso en cada
periodo académico. Se verificara
con soportes y se entregara
reporte a coordinacion de
informe general de las acciones
adelantadas por los padres o
acudientes.

SITUACIONES TIPOII

1. Faltar a la puntualidad ya
sea al inicio de la jornada
escolar o a las clases, segun
los horarios establecidos.

2. Vestir el uniforme de diario
o el de educacion fisica, en
condiciones diferentes a las
establecidas en este Manual
de Convivencia.

3. Usar el teléfono celular
u otros elementos
electrénicosen clase oenlas
actividades  comunitarias
institucionales que afecten
el ambiente de aprendizaje.

4. Realizarjuegosoactividades
bruscas u ofensivas que
pongaenriesgolaseguridad
0 que generen violencia sin
lesiones personales.

5. Desconocer los acuerdos
de convivencia y
fomentar la indisciplina
impidiendo el  normal
desarrollo de las clases y
actividades ~ comunitarias
institucionales.

6. Realizarcopiaotomartextos
sin hacer las referencias de
autor(a) respectivas.

7. Consultar material
pornografico por cualquier
medio.

8. Incumplir con los
documentos de
identificacion personal,

salud, y carnet estudiantil,

asi como los mecanismos
de comunicacién y control
establecidos por la Normal.
9. Ingerir alimentos en horas
de clase o actividades
comunitarias institucionales
(excepto el refrigerio escolar
suministrado por la SED).
10.Usar maquillaje, esmalte
y accesorios que no
corresponden  con  los
uniformes institucionales.
11.Permanecer en espacios
distintos a los programados
para cada ciclo durante los
diferentes momentos de la
jornada escolar.
12.0tras acciones que se
ajusten a la definicién de las
situaciones de convivencia
Tipol

PROCEDIMIENTOS Y
COMPROMISOS:

Ademas de firmar protocolo
1, Para atender la formacién
integral de los miembros de
la comunidad educativa, en
caso  del  incumplimientos
del presente protocolo, se
gestionaran tres tipos de
acciones:

A. Formativas: las personas
involucradas en el
incumplimiento de este
acuerdo, serdn  citados
por los consejeros y/o
coordinacidon en compania
de sus padres o acudientes,
donde se les informara el
gjercicio a sequir, el cual
consistird en la realizacién
de una revisién bibliografica
que involucre los conceptos

fundamentales puestos en
riesgo, los que se utilizaran
como fundamento de
la preparacién de una
campana de visibilizacion
de laimportancia de cumplir
con los acuerdos basicos.
Los documentos elaborados
por escrito y presentados
en medio digital o impreso,
se revisaran por parte de
orientacion, coordinacidon
y con el visto bueno del
consejero se indicara el
lugar para su exposicién.

B. Reparadoras: De acuerdo
con la falta se asumiran
los compromisos de no
reincidencia y la reparacion
a que se diera a lugar.

C. Normativas: de acuerdo
con el debido proceso y
conducto regular, se citara
a los padres o acudientes
ante coordinaciéon para
firmar  compromiso en
protocolo |, en caso de
no cumplimiento de esta
primera fase se procederd a
pasar a protocolo Il.

PROTOCOLO I
ATIENDE SITUACIONES

TIPOII

Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar,
acoso escolar  (Bullying) 'y
ciberacoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de
la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:
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Que se presenten de manera
repetida o sistematica; Que
causen dafno al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los
involucrados.

ACCIONES DE PROMOCION:

Conocer, promover y respetar
los derechos humanos de 13,
22y 32 generacion, en el marco
de los principios y valores
universales, asi como las
politicas de formacién docente
de la ENSDMM.

ACCIONES DE PEVENCION:

Corresponde a la sociedad en su
conjunto y a la prevalencia del
respeto por los derechos de los
mas vulnerables. Para lo cual se
requiere trabajar por una cultura
de gestién del riesgo donde se
estd en observacion y dialogo
permanente sobre las amenazas
y los riesgos que nos pueden
afectar.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO:

Registro en el observador, firma
de protocololl, deacuerdo conel
no cumplimiento se establecera
las conductas a seguir, tomando
en consideracion las medidas
emergentes  (Utiles  como
modelo o ejemplo a seguir
dadas las situaciones ocurridas).

ACCIONES DE ATENCION:

El departamento de orientacién
acompanara los casos que asi
lo ameritan, segun su criterio
informara sobre la superacion
o continuidad del proceso
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en cada periodo académico.
Se verificardn soportes y se
entregard reporte a coordinacion
de informe general de las
acciones adelantadas por los
padres o acudientes.

SITUACIONES TIPO I

1. Incumplir los compromisos
académicos
convivenciales; ademas
con los firmados en el
protocolo Tipo .

2. No preservar o hacer
mal uso de los servicios
y recursos publicos,
incluyendo los de caracter
domiciliario: agua, luz, gas,
telecomunicaciones.

3. Evasién de compromisos
académicos, es decir que
asistiendo a la Escuela
en horarios normales, no
se presenta a las clases o
actividades programadas.
Situacion que se agrava si
ademas lo hacen saliendo
de la Institucion sin la
respectiva autorizacion y
adulto responsable.

4. No informar y asistir a la
Institucion ~ cuando  las
condiciones de salud son
de cuidado o urgencia,
maximo cuando se
trata de enfermedades
infectocontagiosas.

5. Fumar dentro o fuera de la
Escuela Normal se incluyen
los cigarrillos electrénicos
u otro tipo de dispositivos
con ese fin.

6. Causar dafios o perjuicios
a las propiedades de la

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

comunidad vecina a la
Escuela Normal.

Levantar falsos testimonios,
calumnias o mentiras.

Usar inadecuadamente los

recursos institucionales
(muebles, material
didactico, utiles escolares,
planta fisica, agua,

vegetacion y zonas verdes,
refrigerio, equipos, entre
otros).

Agredir  verbal, gestual
o relacional a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Irrespetar a personas de
la comunidad educativa
dentro o fuera de la Normal
de  manera personal o
virtual.

Realizar venta de
comestibles, organizar o
participar en juegos de azar.
Usarodifundircualquiertipo
de material pornografico y
por cualquier medio.

No ejercer el derecho a
la Privacidad Sexual en el
marco de la ética personal
y social.

Encubrir o ser cémplice
de situaciéon que afecte la
convivencia escolar.
16.Desconocer el
procedimiento (debido
proceso) para resolver
los conflictos y evitar su
escalonamiento.

17.0tras acciones que se
ajusten a la definicion de las
situaciones de convivencia
Tipo Il.

No justificar inasistencia por
mas de 3 veces.

PROCEDIMIENTOS Y
COMPROMISOS:

Para atender la formacién
integral de los miembros de
la comunidad educativa, en
caso  del  incumplimientos
del presente protocolo, se
gestionaran tres tipos de
acciones:

A. Formativas: las personas
involucradas en el
incumplimiento de los
acuerdos, seran citados
por los consejeros y/o
coordinaciéon en compafiia
de sus padres o acudientes,
donde se les informara el
ejercicio a seguir, el cual
consistird en la realizacion
de una revisién bibliografica
que involucre los conceptos
fundamentales puestos en
riesgo, los que se utilizaran
como fundamento de |a
preparacion de una de
las  siguientes acciones
pedagdgicas: campanfa,
exposicion o taller. Dirigida
a por lo menos el curso
del cual hace parte, los
documentos  elaborados
por escrito y presentados
en medio digital o impreso,
se revisaran por parte de
orientacién, coordinacién
y con el visto bueno de
Su  consejero, quienes
asignaran la fecha para su
ejecucion.

B. Reparadoras: De acuerdo
con la falta se asumiran
los compromisos de no
reincidencia en el marco
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de la accion anterior. El
subcomité en cabeza de
coordinacién  promovera
los mecanismos necesarios
para determinar las acciones
que busquen la reparacion
de los danos causados, el
restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de
relaciones constructivas en
la Escuela Normal.

Normativas:

- De acuerdo con el debido

proceso y conducto regular,
se firmara protocolo Il.

- Coordinacion y Orientacion

generaran espacios
en los que las partes
involucradas y los padres,
madres o acudientes de
los estudiantes, puedan
exponer 'y precisar lo
acontecido, preservando,
en cualquier caso, el

derecho a la intimidad,
confidencialidad y demads
derechos.

Promover los mecanismos
necesarios para determinar
las acciones que
busquen la  reparacién
de los danos causados, el
restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de
relaciones constructivas en
la Escuela Normal. Estos
casos se reportaran ante
el subcomité y el comité
institucional de convivencia.
Los cuales realizardn el
analisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucidn
fue efectiva o si se requiere
acudir a otras instancias, de
todo lo actuado se dejara
constancia en acta suscrita
por todos los integrantes e

intervinientes.
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Pikas. 1989.

PROTOCOLO I
ATIENDE SITUACIONES

TIPO Il

Son situaciones de agresion
escolar presuntivas de delitos
contra la libertad, integridad,
formacién y libertad sexual
de la ley 599 de 2000 (Cédigo
Penal Colombiano: Titulo IV de
las consecuencias juridicas de la
conducta punible).

ACCIONES DE PROMOCION:

Reconocer, promover y aplicar
las diversas formas de resolucion
pacifica y constructiva de los
conflictos.

ACCIONES DE PREVENCION:

Actuaren conjunto por el respeto
y el cuidado de si, del otro y de
lo publico; Respetar el derecho
de todos; Posibilitar diferentes
espacios de expresion; Promover
la no discriminacion bajo ningun
motivo: color de piel, religion,
capacidades o discapacidad,
etc.  Actuar con afecto.
(tomado y adaptado de: http://
comohacerpara.com/prevenir-
la-violencia-escolar_5953e.html)

ACCIONES DE SEGUIMIENTO:

« Coordinacién y Orientacion
generaran espacios
en los que las partes
involucradas y los padres,
madres o acudientes de

los estudiantes, puedan
exponer 'y precisar lo
acontecido, preservando,
en cualquier caso, el
derecho a la intimidad,
confidencialidad y demads
derechos. Promover los
mecanismos necesarios
para determinar las acciones
que busquen la reparacién
de los danos causados, el
restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de
relaciones constructivas
en la Normal; aplicables a
quienes han promovido,
contribuido o participado
en la situacién reportada.

El presidente del Comité
Escolar de Convivencia
informara a los demas
integrantes de este comité,
sobre la situacién ocurrida
y las medidas adoptadas. El
Comité realizard el andlisis
y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere
acudir al protocolo
consagrado en el articulo
44 del Decreto 1965 del
11 de septiembre de 2013,
Articulo 43.  El Comité
Escolar de Convivencia
dejard constancia en acta
de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas,
la cual serd suscrita por
todos los integrantes e
intervinientes.



ACCIONES DE ATENCION:

En casos de dafio al cuerpo o
a la salud, la Escuela Normal
gestionara la  atencién
inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados,
mediante la remisién a las
entidades competentes, se
dejard constancia en el libro
de Protocolos Ill. Se activara
el Convenio 137.
Coordinacion Informara
de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes
involucrados. Actuacién de
la cual se dejard constancia
en el libro de Protocolos ll.
Cuando  se requieran
medidas de reparacién o
de  restablecimiento de
derechos, Rectoria remitird
la situacién a las autoridades
administrativas, en el
marco de la Ley 1098 de
2006 (Codigo de Infancia y
Adolescencia), actuacién de
la cual dejard constancia en
el libro de Protocolos Ill.

SITUACIONES TIPO 1l

1.
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Participar directa o
indirecta en peleas, rifas o
enfrentamientos ya sea de
manera interna o externa a
la Escuela Normal.

Realizar acoso escolar o
ciber acoso.

Alterar o falsificar cualquier
tipo de documento o
informacion tales como:
datos basicos, evaluaciones,

trabajos, excusas, permisos

o firmas.

4. Agredir fisicamente
generando lesiones
personales.

5. Abusar o ejercer violencia
sexual sobre  cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

6. Consumir, portar o distribuir
sustancias alcohdlicas,
psicoactivas o adictivas.

7. Apoderarse de objetos que
no le pertenecen.

8. Sustraer o danar las
pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad
educativa o que hagan
parte de las instalaciones de
la Escuela.

9. Portar, suministrar o utilizar
elementos corto punzante o
armas blancas o de fuego.

10. Realizar cualquier tipo de
extorsién o amenaza.

11. Otras acciones que se
ajusten a la definicién de las
situaciones de convivencia
Tipo lll (Comision de otros
delitos consagrados en el
Cddigo Penal Colombiano).

PROCEDIMIENTOS Y
COMPROMISOS:

Para atender la formacién
integral de los miembros de
la comunidad educativa, en
caso  del  incumplimientos
del presente protocolo, se
gestionaran tres tipos de
acciones:

A. Formativas:
«  Coordinacion y Orientacién

generaran espacios
en los que las partes
involucradas y los padres,
madres o acudientes de
los estudiantes, puedan
exponer 'y precisar lo
acontecido, preservando,
en cualquier caso, el
derecho a la intimidad,
confidencialidad y demads
derechos.

Realizacion de una
revision bibliogréfica que
involucre los conceptos
fundamentales puestos en
riesgo, los que se utilizaran
como fundamento de la

preparacion de una de
las  siguientes acciones
pedagdgicas: campanfa,

exposicion o taller, dirigida
porlomenosalcursodelcual
hace parte el involucrado.
Los documentos deberan
ser elaborados de forma
escrita y presentados en
medio digital o impreso,
se revisaran por parte de
orientacién, coordinacién
y con el visto bueno de
Su  consejero, quienes
asignaran la fecha para su
ejecucion.

Reparadoras:

El subcomité en cabeza de
coordinacion  promovera
los mecanismos necesarios
para determinar las acciones
gue busquen la reparacién
de los dafos causados, el
restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de
relaciones constructivas en
la Escuela Normal.

C. Normativas:

De acuerdo con el debido
proceso y conducto regular,
se firmara protocolo lll.
Estos casos se reportaran
anteelsubcomitéyelcomité
institucional de convivencia.
Los cuales realizaran el
andlisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere
acudir a otras instancias, de
todo lo actuado se dejara
constancia en acta suscrita
por todos los integrantes e
intervinientes.
Dependiendo de la
gravedad de los hechos se
informara oportunamente a
las entidades competentes,
para que actlen en
derecho y se establezcan
las responsabilidades
que ameriten los
acontecimientos.

Pese a que una situacién
se haya puesto en
conocimiento de las
autoridades competentes,

el Comité Escolar de
Convivencia adoptara
de manera inmediata,

las medidas propias del
establecimiento educativo
dentro del dmbito de sus
competencias, de lo cual
se dejard constancia por

medio de acta.



Son

CAPITULOV

Estimulos

los reconocimientos

otorgados a todas las personas

de

la comunidad educativa

Montessoriana con el propésito

de

lograr la excelencia y

rigurosidad académica y
Convivencial de acuerdo con
la naturaleza y el Proyecto
Educativo  Institucional  de
formar integralmente maestros
y maestras para la infancia.

Menciones todos los ciclos

1.
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Mencion de Honor
Académica: A los
estudiantes de cada curso
que se distingan en el afo
lectivo por su excelencia
y rigurosidad académica
integral en la vivencia de
los valores 'y principios
institucionales.

Mencién de Honor Vivencia
de Valores: A los estudiantes
de cada curso que se
distingan en el afio lectivo
por ser consecuentes con
los valores y principios
institucionales de manera
integral en el marco de la
propuesta pedagdgica.

Izar el Pabellon Nacional:
A los estudiantes de cada
curso que se distinga por
su excelencia y rigurosidad
académica, vivencia de
valores, participacién
destacada en proyecto o
desarrollo de talento izardn
bandera en presencia de

sus companeros y se dejard
constancia en el observador
del estudiante.
Descripciones de
Felicitacion: A los
estudiantesselesescribirden
cada periodo felicitaciones
por sus  desempenos
superiores y altos en lo
académico y vivencia de
valores en el Observador
del Estudiante o Informe
Académico. Asi como por
su participacion destacada
en alguno de los grupos
0 proyectos artisticos,
culturales o deportivos en
representacion de la Escuela
Normal.

Representar a la Escuela
Normal: A los estudiantes
que por sus destacados
desempenos se hacen
merecedores de participar
en eventos académicos o
culturales externos.

Menciones especiales para
Grado Undécimo:

Mejor Bachiller
Montessoriano: Al
estudiante de cada
Promocién que se distingue
por el desempefo superior
académico integral
conforme al perfil del
estudiante Montessoriano.
Hijo@@ de la Normal:
A los estudiantes de
cada  Promocion  que
han permanecido
ininterrumpidamente  en
la Escuela Normal desde

el preescolar hasta el
undécimo grado.

Mejor Practica e
Intervencién  Pedagdgica:
A los estudiantes de cada
curso de la Promocién que
se destacan por su excelente
desempeiio en el proceso
de intervencion y practica
pedagdgica.

Mejor Sistematizacion: A
los estudiantes de cada
curso de la Promocién que
se destacan por alcanzar
un superior o alto nivel
de elaboracién escrita y
reflexiva en el informe que
da cuenta del proceso de
practica.

Mejor Prueba Saber 11°:
Al estudiante de cada
Promocién que se destaca
por obtener el mejor
puntaje en esta prueba
externa.

Menciones especiales Programa
de Formaciéon Complementaria:

Beca Académica: A los
estudiantes de cada
semestre del Programa de
Formacion Complementaria
que se distinga por su
excelente 'y  riguroso
desempeno académico
y vivencia de valores de
manera integral en el
marco de la propuesta de
formacion de maestros para
la infancia.

Mejor Normalista
Montessoriano: Al
estudiantes de cada

Promocién que se distingue
por el desempefio superior
académico integral
conforme al perfil del
estudiante Montessoriano.

3. Hijo@) de la Normal:
A los estudiantes de
cada  Promociéon  que
han permanecido
ininterrumpidamente  en
la Escuela Normal desde
el preescolar hasta el
Programa de Formacién
Complementaria.

4. Mejor Practica e
Intervencién  Pedagdgica:
A los estudiantes de
cada Promocién que se
destacan por su excelente
desempefio en el proceso
de intervencion y préctica
pedagdgica.

5. Mejor Informe de
Investigacion: A un
grupo de estudiantes por
linea de investigacion
de la Promocion que se
destacan  por  alcanzar
un nivel superior o alto
de elaboracién escrita y
reflexiva del proyecto de
investigacion.

Reconocimiento a los Padres de
Familia o Acudientes

Que se hayan distinguido por su
identidad con la naturaleza y el
Proyecto Educativo de la Escuela
Normal, acompafnamiento del
proceso formativo integral de
su hijo(a), la participacion en
las diferentes actividades vy
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en el cumplimiento oportuno
de acudir a las instancias y el
conducto regular.

Reconocimiento a los Directivos,
Docentes, Orientadores,
Administrativos, Personal de
Seguridad y Servicios Generales

Que se hayan distinguido por su
identidad con la naturaleza y el
Proyecto Educativo de la Escuela
Normal y por el desempefio
destacado en sus funciones
especificas. También se otorgara
mediante Resolucién Rectoral
por antigiiedad en la Institucion
o en el caso de los directivos
o docentes por toda una vida
dedicada a la educacion.

CAPITULO VI

Continuidad en la Escuela
Normal

No se le renovara matricula en
la ENSDMM ni se le aprobara
reintegro al estudiante que:

v Reprueba por primera vez
el grado vy registra en el
observador situaciones
Tipo Il y Ill establecidas en
el Manual de Convivencia
y en concordancia con
lo establecido en la ley
1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario1965 de
2013, siempre y cuando
haya sido objeto de
seguimiento, apoyo y
debido proceso y todo lo
cual esté debidamente
registrado y notificado a sus
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padres o representantes
legales.

v Estando repitiendo el grado
vuelve a reprobarlo.

v Plagie en forma parcial
o total el trabajo de
investigacion para optar
el titulo para el cual estd
cursando.

v Al estudiante que
abandone sus estudios sin
informar por escrito.

Nota: Aparte tomado del SIEE.
Punto 6. Criterios de evaluacion,
promocion y permanencia.

CAPITULO VII

Usos y buenas practicas

7.1. Practicas ambientales:

La ética del cuidado de si, del
otro y de lo publico, asi como
a la problemdtica ambiental
y la normatividad vigente, se
hace necesario que seamos
conscientes como comunidad
educativa de la responsabilidad
civil que como ciudadanos
de este planeta tenemos, por
lo tanto debemos vivir las
siguientes buenas practicas:

- Racionalizar el consumo
de agua, evitando dejar los
grifos abiertos durante el
lavado de manos y dientes.
De igual manera no debe
ser usada como juego.

«  Optimar el uso del papel

practicando el reciclaje y
manejo de residuos sélidos.

« Racionalizar y apagar las
luces eléctricas cuando no
sean necesarias o cuando
nos retiramos del lugar.
Desconectar los aparatos
electroénicos cuando no se
estén usando.

« Consumir adecuadamente
el refrigerio 'y demads
alimentos, no
desperdiciarlos ni botarlos.

« Promover 'y participar
campafnas de prevencion
de riesgos y saneamiento
ambiental.

«  Mantener adecuada
presentacién personal diaria
que incluye el bafo diario.

«  Practicar habitos
alimenticios balanceados.

«  Mantener los espacios
escolares limpios,
organizados y en buen
estado. Libres de humo,
malos olores, gritos y
de todo aquello que
perjudique nuestra salud
fisica y emocional.

« Control médico y practica
de ejercicio y actividad
fisica para la prevencién de
enfermedades.

7.2. Espacios académicos
especializados:

Cada espacio de la Escuela
Normal tiene sus propios
protocolos  de uso, los
cuales estamos obligados y
comprometidos a  cumplir.
Esto significa que cada lugar se
destinara para uso exclusivo de

las actividades académicas vy
convivenciales, estos espacios
son: Aulas de clase, aulas
especializadas, biblioteca,
laboratorios, cafeteria, banos.

7.2.1. Normas de seguridad en

el laboratorio de quimica:
Con el objeto de prevenir
accidentes, se debe conocer
antes de comenzar a trabajar
en el laboratorio, que durante
el desarrollo de las practicas,
se va a manejar productos
potencialmente peligrosos vy
a realizar procesos, algunos
de los cuales, si no se toman
las precauciones pertinentes,
podrian entrafar algun tipo de
riesgo. Por ello, es necesario
tener en cuenta las siguientes
normas de seguridad:

1. Se debe llegar puntual a
la practica, es requisito

indispensable escuchar
las instrucciones y
recomendaciones del

profesor para ingresar al
laboratorio y participar de
la practica. Cualquier duda
debeaclararse directamente
con el docente encargado.

2. Mantener informado al
profesor de cualquier hecho
que ocurra.

3. No se puede ingresar
ningun tipo de elemento
al laboratorio que no sea
autorizado por el docente,

incluye las maletas,
celulares, audifonos,
alimentos---

4, Es indispensable la

utilizacion de bata blanca,
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10.

11.
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gue debe estar abotonada
o con la cremallera cerrada.
Si se tiene el cabello largo
es conveniente que se
lleve recogido; ademas se
deben retirar aretes, anillos
o cualquier objeto que en
la cabeza o manos pueda
ocasionar un accidente.

Es necesario permanecer
en el sitio asignado durante
toda la practica, solo se
aceptaron los cambios
qgue disponga el docente
encargado.

Sobre la  mesa del
laboratorio solo debe estar
el material correspondiente,
el cuaderno, los esferos y
lapices.

Se debe mantener silencio
y estar concentrado en
el trabajo que se esté
realizando.

Ningun estudiante puede
manipular, ni aspirar de las
pipetas, o tubos de ensayo,
tampoco se debe devolver
a los frascos de origen los
sobrantes de los productos
utilizados sin consultar con
el profesor.

Tanto  aparatos  como
reactivos, estaran lejos del
borde de la mesa.

Se deben mantener las
sustancias inflamables
lejos de las llamas de los
mecheros; si hubiera que
calentar tubos con estos
productos, se hara al bafo
Maria, nunca directamente
alallama.

Para prevenir salpicaduras,
nunca se debe mirar por la

12.

13.

15.

16.

17.

boca de los recipientes del
laboratorio, especialmente
cuando se estd realizando
una reaccion.

Cuando se mezclen
productos, debe hacerse
en pequenas cantidades
y despacio. No se puede
tener contacto directo con
las sustancias, siempre debe
utilizarse los  elementos
de proteccion (tapabocas,
guantes, gafas)

Al diluir acidos, hay que
echar siempre el acido sobre
el agua y con cuidado.

. Si por descuido se toca o

cae algun producto, se debe
lavar con abundante agua la
zona afectada, y comunicar
enseguida al profesor.

Los residuos solidos
sobrantes se deben arrojar a
la caneca o papelera.

Los sobrantes liquidos,
después de una practica
deben ser recogidos en un
recipiente que el docente
dispone para ello, jamas
arrojarlo por los vertederos
o lavamanos.

Al acabar se debe dejar
limpio y seco el material y
puesto de trabajo.

7.2.2. Salas de informatica:

Elingreso alasalase harden
forma organizada.

Cada estudiante  debe
ubicarse en el lugar
sefialado por el profesor.
Cada alumno tiene como
responsabilidad recibir las
actividades de cada clase

10.

11.

12.

y apropiarse del material
necesario para el desarrollo
de las mismas.

Estd prohibido el uso de
celulares o cualquier otro
objeto electrénico diferente
al computador en clase.

El  computador debera
utilizarse Unicamente
para actividades que sean
autorizadas para la clase.

No deberdn alterarse
las configuraciones,
ni bloquearse con

contrasefas, la finalidad de
esta medida es facilitar el
buen funcionamiento de los
equipos.

El trabajo debe hacerse
en silencio, evitando las
reuniones o interrumpiendo
las actividades de otros
usuarios.

Queda prohibido fumar,
comer o ingerir bebidas de
cualquier clase en la sala;
los liquidos, el humo y los
alimentos afectan el buen
funcionamiento de los
equipos.

Toda practica en la sala
estard supervisada por el
docente.

Los alumnos deberan
acatar exclusivamente las
instrucciones del docente
en lo que se refiere a la
utilizacion del equipo, asi
como de los programas
destinados para la practica.
En caso de requerir mas
tiempo para el desarrollo de
actividades, este quedara
sujeto a las indicaciones del
docente.

7.2.3. Recomendaciones para

el ingreso a la biblioteca
escolar

Todo usuario debe dejar
maletines o bolsos en los
casilleros. Tenga cuidado
con los objetos de valor.
Puede usar su propio
candado en ellos.

Evite ingresar a las
instalaciones comiendo o
ingiriendo cualquier tipo de
alimento o bebida.

Los libros que emplee para
la consulta y saque de la
estanteria, puede dejarlos
sobre las mesas.

Se recomienda emplear
un tono de voz adecuado
durante su permanencia en
el espacio.

El uso de los computadores
o tabletas electronicas tiene
fines exclusivos paralectura,
consulta o investigacion.

Si los docentes acuden
al espacio con grupos
de  estudiantes, debe
acompanarlos durante su
permanencia.

Cualquier omision de dichas
normas, y otras, aunque
no estén expresas en esta
declaracién, y que genere
algun tipo de disturbio
o malestar, se solicitard a
la persona o grupos que
abandonen el espacio,
previamente haber sido
advertidos.



7.2.4. Reglamento de préstamo
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externo

Soloseprestardaintegrantes
de la comunidad educativa
gue se encuentren activos.

Debe presentar el carné
de la institucion vigente, y
estar previamente inscrito.

Puede llevar un maximo de
2 materiales bibliograficos.
La coleccion identificada
como REFERENCIA (R) no se
prestard. AUn no se prestara
material multimedia.

El plazo de entrega serd
de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia
en el que se solicito el
préstamo con posibilidad
de renovacién por el mismo
periodo.

Por un (1) dia de mora en
la entrega del material
prestado, el usuario serd
sancionado por dos (2) dias,
tiempo en el que no podra
hacer uso del servicio.

Para efectos de paz y salvos,
el usuario debe estar al dia
con sus entregas.

No se prestard material que
se encuentre en mal estado
y sin catalogacién técnica.

En caso de pérdida del
material prestado, el usuario
debera: 1) reportarlo
inmediatamente para

evitar largas sanciones, 2)
reponerlo por el mismo
titulo y editorial, en buen
estado y que no sea pirata.

CAPITULO VIII

Viajes Rutas y Expediciones
pedagogicas

“El pensar es instituir de un
modo preciso y deliberado
conexiones entre lo hecho y
sus consecuencias. El pensar
constituye el método de la
experiencia educativa”

John Dewey (2002 )

Las actividades académicas
realizadas fuera de las sedes
de la ENSDMM se denominan
viajes, rutas y expediciones
pedagdgicas. Cuentan con por
o menos tres fases:

8.1.Preparacion, planeacion
y documentacion: Todo
estudiante que salga de la
institucion para participaren
un viaje, ruta o expedicién,
invitacion artistico o
similares, deberd presentar
fotocopia del documento
de identidad, carnet de
salud y autorizacion de sus
padres o acudientes legales,
asi como con los demds
requisitos programados
para efectos de la actividad.
Los documentos estaran
a cargo del docente

acompafante con visto
bueno de coordinacién vy
rectoria.

8.2. Experimentacion y
vivencia: estas actividades
se consideran de valor
tanto académico como

convivencial, su no
participaciéon tendrd
implicaciones en la

evaluacién, en caso de
tener excusa justificada
se procede a presentarla
a coordinacion. Las
acciones que  atenten
contra la  convivencia
armoénica y pacifica en
los lugares visitados o en
los recorridos, tendran
el mismo tratamiento de
los protocolos segun la
situaciéon presentada.

8.3.Reflexiéon 'y experiencia:
las actividades que
se desprendan de |la
experiencia  del  viaje
deberdn presentadas
en las fechas y segun las
instrucciones del docente
encargado.

“E[ didlogo, basado en solidas [eyes
morales, faci(im [a solucion de los
conffictos Y favorece el respeto de [a
vida... Por ello] él recurso de [a violencia
para dirimir [as controversias rfpresenm
siempre una derrota de (a razén Y de la
humanidad”

Juan Pablo 11




GLOSARIO

Articulo 39. Decreto 1965 de
2013 (septiembre 11) por el cual
se reglamenta la ley 1620 de
2013,

1.
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Conflictos. Son situaciones
gue se caracterizan porque
hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o
varias personas frente a sus
intereses.

. Conflictos manejados

inadecuadamente. Son
situaciones en las que los
conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos
o rifas entre dos o mas
miembros de la comunidad
educativa de los cuales por
lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista
una afectacién al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresion escolar. Es toda
accién realizada por uno
0 varios integrantes de la
comunidad educativa que
busca afectar negativamente
a otros miembros de la
comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y
electronica.

a) Agresion fisica. Es toda
acciéon que tenga como

finalidad causar dafo al
cuerpo o a la salud de
otra  persona. Incluye

pufetazos, patadas,
empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos,

pellizcos, jalon de pelo,
entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda
accion que busque con
las palabras degradar,
humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda
accién que busque con los
gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a
otros;

d) Agresiéon relacional. Es
toda acciéon que busque
afectar negativamente las
relacionesque otrostienen.
Incluye excluir de grupos,
aislar  deliberadamente
y difundir rumores o
se—cretos buscando
afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros;

e) Agresiéon electrénica. Es
toda accién que busque
afectar negativamente a
otros a través de medios
electrénicos. Incluye la
divulgacion  de  fotos
o videos intimos o
humillantes en Internet,
realizar comentarios
insultantes u ofensivos
sobre otros a través de
redes sociales y enviar
correos electrénicos
0 mensajes de texto

insultantes u ofensivos,
tanto de manera anénima
como cuando se revela
la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying).

De acuerdo con el articulo
2° de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa,
intencional metédica y
sistemadtica de agresion,
intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico
o por medios electronicos
contra un nifo, nifa o
adolescente, por parte
de un estudiante o varios
de sus pares con quienes
mantiene una relacion
de poder asimétrica, que
se presenta de forma
reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado.
También puede ocurrir
por parte de docentes
contra estudiantes, o
por parte de estudiantes
contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad
de su entorno.

Ciberacoso escolar
(ciberbullying). De acuerdo
con el articulo 2° de la
Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién
con uso deliberado de
tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) para

ejercer maltrato psicolégico
y continuado.

Violencia sexual. De
acuerdo con lo establecido
en el articulo 2° de la Ley
1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra
nifos, nifas y adolescentes
todoactoocomportamiento
de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nifa o
adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de
coercién fisica, psicoldgica
o emocional, aprovechando
las condiciones de
indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder
existentes entre victima y
agresor”.

Vulneraciéon de los
derechos de los nifios, nifas
y adolescentes. Es toda
situacion de dano, lesion
0 perjuicio que impide
el ejercicio pleno de los
derechos de los nifos, ninas
y adolescentes.
Restablecimiento de los
derechos de los nifos,
nifas y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones
administrativas y  de
otra naturaleza, que
se desarrollan para la
restauracion de su dignidad
eintegridad comosujetosde
derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han
sido vulnerados.



EVALUACION DEL
APRENDIZAJEY
PROMOCION DE

LOS ESTUDIANTES
DE PREESCOLAR,

EDUCACION
BASICA, MEDIA

Y EL PROGRAMA

DE FORMACION
COMPLE;\‘IEI?ITARIA -

Manual de
hace parte del
Educativo de la
Escuela Normal Superior
Distrital ~ Maria  Montessori
(ENSDMM) y comprende los
aspectos contemplados sobre la
evaluacion de los aprendizajes y
la promocién de cada estudiante
gue se encuentra en alguno de
los ciclos de formacion que
ofrece la Normal y que esta
vinculado académicamente
a la Institucion por medio de
la matricula. Estd organizado
en tres grandes apartados:
El  primero comprende la
fundamentacién  legal; el
segundo la fundamentacion
pedagdgica desde el Proyecto
Educativo  Institucional; en
el tercero se desarrollan los
elementos  constitutivos  del
sistema de evaluacion. Este
tercer apartado, tiene en una
primera parte los lineamientos
generales de evaluaciéon y en
la segunda, los lineamientos

El  presente
Evaluacion,
Proyecto

por cada uno de los ciclos de
formacién que ofrece la Normal
atendiendo las especificidades
de los mismos.

1. FUNDAMENTACION LEGAL

El sistema institucional de
evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes
de preescolar, bdsica, media
y del programa de formacién
complementaria de la Escuela
Normal Superior Distrital Maria
Montessori-SIEE, estd organizado
segun el Decreto 1290 de 2009
que otorga a las instituciones
educativas autonomia para
definir el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.
En la misma perspectiva del
Articulo 77 de la Ley General
de Educacion en el cual se
otorga la autonomia escolar
a las instituciones en cuanto
a la organizaciéon de las areas
fundamentales, inclusion de

asignaturas optativas, ajuste
del PEl a las caracteristicas
regionales, libertad para |la

adopcién de métodos y para
la organizacion de actividades
formativas.

Tiene en cuenta el Decreto 2247
de 1997 por el cual se establecen
normas relativas a la prestacién
del servicio educativo del
nivel preescolar. Asi mismo el
Articulo 3 del Decreto 4790 de
2008, en el cual considera que
la evaluacién de los estudiantes
de Formaciéon Complementaria
estd enmarcada en el sistema
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institucional de evaluacién de
los educandos.

2. FUNDAMENTACION
PEDAGOGICA

En la Escuela Normal Superior
Distrital ~ Maria ~ Montessori
se entiende por evaluacién
el proceso pedagdgico
de monitoreo continuo,
participativo, secuencial, de
observacion y de analisis sobre
los procesos de aprendizaje, las
capacidades, los avances, las
dificultades y las interferencias
que se presentan en la formacion
del estudiante.

De esta manera la evaluacion
es un proceso de reflexion,
problematizacion y
autorregulacién para los
sujetos de la institucion, que
tiene en cuenta los criterios,
desempefios 'y las formas
de evaluacion previamente
establecido y coherente
con el enfoque pedagogico
institucional. La  evaluacion
gira en torno a la construccién
del conocimiento, es decir, el
conocimiento es entendido
como el acontecimiento de la
evaluacion.

La evaluacion ha de ser la
dindmica permanente entre
equilibrios 'y  desequilibrios
en donde la mayor ganancia
es aprender algo mads, esta se
concentraria en la planeacion
comunicando como se valorard
el proceso de construccion vy
como éste sirve de punto de
analisis del estado de avance
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y dificultad. El conocimiento
no es el fin en si mismo, sino la
mediacion a través de la cual
se apunta a la constitucion de
sujetos. Es decir, la evaluaciéon
facilita la constitucion del sfi
mismo, de la relacién con otros,
el cuidado de si'y de su relacién
con el mundo de la cultura.

Para tal fin, institucionalmente la
evaluacién se fundamenta desde
el conocer, pensar y aprender
como conceptos de elaboracion
de la accidon pedagdgica,
desde los ejes misionales que
se ponen en juego a través de
las competencias modales,
la articulacidon curricular y las
organizaciones propias de cada
grado y ciclo de formacion.

Conocer, Pensar y Aprender

La evaluacién en la Normal
Superior Distrital Maria
Montessori en el mismo sentido
de la accion pedagdgica del PEI
estd enmarcada en un proceso
de construccion social del
conocimiento, entendido como
unidad de accién, integraciéon
del conocimiento, integralidad
del acto pedagdgico 'y
organizacién de las acciones,
las interacciones y de los
recursos. En consecuencia la
evaluacion tiene en cuenta tres
conceptos con los cuales opera:
conocer, pensar y aprender.
Toda accion pedagodgica en la
Normal Distrital depende de
la elaboracién de estos tres
conceptos.

Entendemos por conocer, un
proceso de construccidon social
de larealidad que apela a medios
imaginarios y simbdlicos. En
tanto proceso, lo que llamamos
conocimiento es laaccion misma
a través de la cual se producen
ideas y explicaciones acerca
del mundo, y no lo producido
y acumulado por tal accién a lo
cual denominamos informacion.
Desde esta perspectiva, la
accion pedagogica establece
la diferencia entre las acciones
del conocimiento, es decir,
entre uso de la informacién y
transmisién inter generacional
de informacion.

Pensar es actuar, es una
realizacién que tiene por materia
al lenguaje y por horizonte al
sentido proporcionado por los
fines de la accién pedagdgica.
En este sentido, pensamiento
y accién  son  conceptos
inseparables que no remiten
necesariamente a la interioridad
psicolégica de un sujeto, sino
al sentido que es, al mismo
tiempo, un hecho individual,
social y cultural, pues toda
accion  remite al problema
del establecimiento de los
propdsitos que proporcionan el
marco de sentido a la selecciéon
de alternativas posibles.

Aprender,  constituye el
tercer concepto operativo de
la pedagogia en la Normal,
y se refiere al conjunto de
transformaciones que aseguran
en los sujetos individuales
la adquisicion de  ciertos
hébitos y ritmos de trabajo,

ciertas disposiciones a tratar la
informacién en la perspectiva
de su uso, ciertas habilidades
vinculadas con la toma de
decisiones respecto de las
acciones a realizar o a omitir,
cierta disposicion  metddica
hacia el tratamiento de las
materias con las cuales se
opera y cierto dominio de los
aspectos procedimentales. Para
aprender es necesario trabajar
y desarrollar ciertos habitos que
favorezcan el trabajo intelectual,
en la medida en que centran la
accion del pensamiento en sus
fines, permite allegar los medios
necesarios, darles el mejor
tratamiento posible y sostener el
proceso del conocimiento.

El concepto de competencia

El concepto de competencia con
el cual opera la Escuela Normal
Superior Maria Montessori no
se reduce a un saber hacer en
contexto, sino que, ademas
abarca un conjunto mucho mas
amplio de determinaciones del
acto llamadas competencias
modales, en coherencia con el
proyecto educativo de la misma.

Las competencias modales
incluyen, ademas, del saber, el
querer hacer, el poder hacery el
deber. No obstante lo anterior,
no es suficiente para dar cuenta
delas posibilidades de accién del
sujeto individual, pues aun no
esta referida a un programa de
accion definido, ni a los medios
necesarios para garantizar la
potencia de realizarla.

55



Como quiera que el saber -
poder constituye el nucleo
de sentido de la educacion,
la accién pedagdgica incluye
precisiones acerca del saber
con que el sujeto debe contar.
Esto incluye, ademds de un
saber - hacer procedimental,
su saber proposicional. Puesto
que el poder - hacer (la libertad)
forma parte de las competencias
modales y, por ello mismo, de la
competencia del sujeto y, como
quiera que la adquisicion de
la competencia sélo se logra a
travésde unaacciénquelaspone
en juego, la accion debe incluir
las previsiones que garanticen
los medios y condiciones para
realizar el programa de accién
previsto.

Las competencias modales,
son: Realizantes, las que tienen
que ver con el hacer y el ser.
Actualizantes con el poder
y el saber. Virtualizantes
con el querer y el deber y las
Potencializantes con el creer.
No basta con que un sujeto
desee o deba hacer algo para
que lo realice, tendrd que
hacer suyas las competencias
actualizantes: saber hacerlo
y poder hacerlo. Al mismo
tiempo esta discriminacién del
alcance de las modalidades,
resuelve la discusién acerca de
lo improbable que resulta el que
el saber y el poder por si solos
permitan al sujeto lograr algun
propdsito, pues el deseo es
fundamento de la finalidad.

En este marco, la evaluacion
de las competencias que tiene
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una persona se hace en las
adquisiciones que logra el sujeto
mediante la interaccién con los
otros sujetos y con los objetos
y que provocan la construccién
de si mismo. Es decir, la
competencia no sélo es una
“capacidad individual” sino es
una “posibilidad de realizacion”
gque, en su momento inicial,
involucralo colectivoy queluego
se materializa en las realizaciones
0 actuaciones del sujeto. El nivel
en el cual se constituye un sujeto
s6lo puede serlo por referencia a
la intersubjetividad; el nivel de
la actualizacién pone en juego
sus posibilidades materiales,
subjetivas y la disponibilidad
de un saber que no se refiere
exclusivamente al saber —hacer,
sino también al saber sobre su
hacery al saber sobre el ser.

La competencia del sujeto tiene
caracter dual, por una parte
es competencia modal en los
términos ya sefalados, y por
otra, es competencia semantica,
en el sentido de que tiene como
referente un programa de accion
especifico que el sujeto se
propone cumplir (para mantener
su estado o para transformarlo).
En  esta  perspectiva la
competencia modal, por si
sola, no es suficiente para dar
cuenta de la competencia del
sujeto, pues la misma adquiere
sentido por su articulacién a un
encadenamiento  programado
de acciones que tienden hacia
una meta. En el contexto de la
Normal, ese encadenamiento
programado  proviene  del
proyecto educativo que se

propone a los estudiantes
a través del dispositivo
pedagogico, del cual el plan de
estudios es un componente.

La articulacion como
integralidad del acto
pedagoégico

Laevaluacion delos aprendizajes
se piensa desde la articulacién
como integralidad del acto
pedagdgico, lo cual supone una
elaboracién de lo pedagdgico
gque no procede segun las
reglas de alguna forma de
segmentacion, sino segun reglas
de consistencia entre lo que se
hace y lo que se dice, entre un
régimen de signos y un sistema
pragmatico y segun reglas que
abren el territorio donde ocurren
los hechos, a otros territorios.
Bajo este criterio, la evaluacion
busca la integralidad sin
proceder a sumar dimensiones
del desarrollo humano, 4dreas
del conocimiento, proyectos,
experiencias, necesidades,
caracteristicas o aspectos de
la intervencion educativa, sino
asumiendo que todo lo que
ocurre en la escuela remite a
sentidos y significados cuya
lectura estd a disposicion de
todos en todo momento y cuyo
texto forma parte del discurso
enunciado y en acto.

En este contexto, la disposicion
de los espacios académicos, su
mutua relacion y la relacién que
contraen con el mundo de la
vida, la praxis a la cual den lugar,

la produccién escritural, los
demas dispositivos pedagdgicos
puestosenobra,los desempefios
y criterios de evaluacion vy
la valoracion cualitativa vy
cuantitativa, los mecanismos de
control, los flujos de informacion
y los sistemas formales y no
formales de comunicacioén, los
medios de reconocimiento,
la disposicion del espacio y el
tiempo, la visibilidad de los
mecanismos sancionatorios y de
promocidn, son expresiones del
acto pedagdgico.

En este marco la Normal
Maria Montessori considera la
pedagogia, la investigacion,
la ética y la estética como los
ejes articuladores y presentes
en todos los espacios de la
Escuela Normal, es decir, son
los asuntos primordiales que
constituyen el centro alrededor
del cual giran y se ordenan las
dindmicas de la institucion,
gue operan Como mecanismo
que permite la interrelacién
entre el contexto escolar vy
sociocultural, promueven
la integracion de las dreas
académicas y la organizacién de
las instancias administrativas.
Los ejes emergen de la realidad
institucional y aparecen
entretejidos en cada uno de los
estamentos de la institucion y
se pone en juego en las series,
lo que le permite dar claridad
y puntualizar los asuntos
mds importantes de los actos
pedagogicos a través de la
practica docente y por ende de
la practica evaluativa:
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SERIE DE LOS CONCEPTOS:
Se refiere a los
conceptos, problemas
y acontecimientos que
se construyen en cada
espacio asi como los usos
y abstraccién que se hace
de los mismos que se
hace visible en las redes
conceptuales.

SERIE DE LAS ACCIONES: Se
refiere a las acciones que
se realizan para conectar
los conceptos, problemas
o} acontecimientos.
Estas acciones van mas
alld de la metodologia
y acude a dispositivos
pedagogicos en el campo
de la didactica. Comprende
las competencias
que se construyen; el
trabajo  presencial con

acompanamiento del
maestro 'y el estudio
independiente y
auténomo.

SERIE DE LOS CUERPOS:
Es en la que se establece
el uso de los recursos con
los cuales se dispone vy
gestiona la construccién
del conocimiento al interior
y exterior de la Escuela
Normal.

SERIE ESPACIO - TIEMPO:
Consiste en desarrollar un
sentido de organizacién
espacio - temporal
pertinente y necesaria
en donde se consideren
y definan tanto para los
espacios como para los

tiempos que posibiliten
el desarrollo de las demas
series planteadas.

SERIE DE LA EVALUACION:
Es la accidn que conecta
los conceptos, las acciones,
las  competencias, los
avances y las dificultades
como la posibilidad de
mirar, reflexionar y realizar
las acciones correctivas
y establecer las de
mejoramiento.

Componentes de la evaluacion

v" Acontecimientos, se

definen como el conjunto
delosgrandes“hechos” que
lograron romper o fracturar
el curso de la vida de la
humanidad o de grandes
pueblos, repercutiendo
en otros y por extensos
periodos de tiempo. Para
efectos de la practica
pedagogica se requiere
un permanente “Poner en
situacion de aprendizaje”
con acontecimientos que
impacten el desarrollo
del pensamiento de los
estudiantes.

Preguntas, es el conjunto
de interrogantes o un
interrogante que se hacen
o se han hecho los seres
humanos cuando un
acontecimiento los ha
impactado, buscando de
diversas formas encontrar
respuestas, es decir, las
preguntas son motores

que dan estructura a
todas las relaciones vy
acontecimientos  propios
de la humanidad.

Conceptos, son las
abstracciones  generales
que capturan en su
totalidad un objeto. Los
acontecimientos adquieren
estructura cuando se hilan
los conceptos; asi mismo
cuando él o la estudiante
logra conceptualizar, esta
pasando a un nivel alto de
comprension,reelaborando
y construyendo conceptos.

Politicas de la evaluacion

La Evaluacion Institucional
y la del desempefio de los
estudiantes sera la base del
mejoramiento.

La Evaluacion Institucional
en la Escuela Normal
Superior  Distrital Maria
Montessori contribuyen a
la formacién de sujetos.

Las practicas de docentes
en ejercicios y en formacién
son objeto de evaluacién
para el fortalecimiento de la
propuesta pedagdgica de
la Escuela Normal Superior
Distrital Maria Montessori

Principios de la evaluacion

v

Integral: Corresponde al
conocer, pensary aprender,
asicomoalascompetencias
modales ademas considera

otros aspectos que
comprometen el acto de
evaluar. Por ejemplo lo
pedagdgico, lo ético, los
estético, lo investigativo
y lo discursivo que
al ser considerados
ejes institucionales de
formacion son también
aspectos  fundamentales
gue deben ser tenidos en
cuenta en las practicas
evaluativas. Lo anterior
implica que la evaluacion
considerara entonces
necesidades, intereses,
procesos de desarrollo de
los evaluados y sobre todo
pondrd en juego nuevas
exigencias del mundo
actual para responder a
la necesidad imperante
de  proporcionar una
educacion pertinente para
los estudiantes

Dialdgica: Es decir
acepta pensamientos,
sentimientos,  opiniones,
actitudes 'y ritmos de
aprendizaje  divergentes.
El evaluador no es el Unico
portador de la verdad ni el
Unico protagonista de la
historia,sinoqueconsciente
de su papel facilitador
dentro del proceso de
ensefanza aprendizaje,
comparte su verdad con
otras verdades posibles
para que entre todos se
construya la realidad y
desde su posicion, es capaz
de “ponerse en el lugar
del otro” respetando la
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diversidad, los ritmos de
aprendizaje y la diferencia,
por encima de cualquier
sentimiento o prejuicio.
La evaluacién debera en
este sentido, acercarse
a un caracter objetivo y
critico y el evaluador no
serd el Unico autorizado
para evaluar; aqui entra en
juego también la mirada
de diferentes actores que
intervienen en el proceso
y que no necesariamente
seran el docente o el
estudiante.

Formativa: Orienta los
procesos educativos de
manera oportuna para
el mejoramiento y la
autorregulacion. Esta
naturaleza formativa va
en contra de practicas
punitivas e inflexibles
gue piensan la evaluacién
como una oportunidad
para  juzgar, senalar,
rechazar, clasificar,
discriminar y segregar. Las
practicas evaluativas estan
dotadas de un ingrediente
pedagdgico cargado de
sentido y significado para
que el aprendizaje sea lo
mds importante y no el
resultado cuantitativo.
Esta es la pauta para
generar en el estudiante
un actitud propositiva y
participativa frente a sus
procesos de aprendizaje.
Lo anterior quiere decir
que la evaluaciéon tendrad
un caracter cualitativo pues

ella no sélo se hace para
medir cuanto se aprendié
sino que va mas alld para
encontrar  fortalezas vy
hallar dificultades que
permiten a partir de
la  revision  constante
y  dialégica, formular,
reformular 'y  ejecutar
planes de mejoramiento.
Desde este punto de vista,
el docente encontrard en
el error una fuente para
mejorar y  trascender,
pero también encontrara
la posibilidad de asumir
responsabilidades frente a
ese proceso de ensefianza
aprendizaje; asi las cosas,
la evaluacién tendrd que
considerar la  reflexién
constantey periddica sobre
los procesos didacticos
que se desarrollan en la
cotidianidad escolar a fin
de mejorar los procesos
de aprendizaje 'y en
consecuencia la evaluacién
de los mismos estudiantes.

Participativa: La
evaluacion es asumida
como un proceso colectivo
en el que los sujetos que
participan aportan desde
sus intereses, experiencias,
necesidades y expectativas
proporcionando elementos
indispensables para
la comprension de los
procesos, lo cual exige
un plano  contractual
(acuerdo negociado) que
respete  la  autonomia,
imparcialidad e igualdad.

La evaluacion, desde una
perspectiva critica, exige la
participacién de todos los
sujetos involucrados en la
evaluacion es un trabajo
comun, solidario y publico,
donde es posible integrar
los diferentes sectores de
una institucion.

Para hacer de la evaluacién
un proceso participativo,
se tendrdn en cuenta la
auto evaluacién como una
manera de dar cuenta de
los aprendizajes obtenidos,
la coevaluaciéon como la
oportunidad de confrontar
saberes previos en el
encuentro con los pares y
la heteroevaluacién desde
una mirada propositiva
que fortalece el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Estas tres formas de
participacién en la
evaluaciéon seran vistas
de manera esencial para

proponer alternativas
de mejoramiento
y cualificacién de

herramientas que serviran
para la vida. De igual
manera, el proceso
metodoldégico empleado
en el quehacer pedagdgico,
serd objeto de anadlisis e
investigaciéon permanente
para aportar a este objetivo,
en compania de los padres
y madres de familia.

Sistematica: organizada
con base en los principios
institucionales que

guardan relaciéon con el
enfoque pedagdgico, los
ejes institucionales, las
competencias, las redes
conceptuales, los principios
curriculares, los ciclos de
formacion y el plan de
estudios.

Para que la evaluacién
pueda contribuir a la
comprensién  de los
procesos y al mejoramiento
de las practicas se requiere
que se constituya en una
practica permanente que
permita detectar fortalezas
y debilidades para realizar
ajustes oportunos y no
se convierta en un juicio
sobre un resultado final.
Para esto es necesario
en primer lugar tener en
cuenta el factor cualitativo
y cuantitativo del sistema
integral de evaluacion
contemplado en todos los
ciclos. En segundo lugar,
considerar la evaluacién
como un proceso dindmico,
continuo, permanente
progresivo e investigativo.
Y en tercer lugar, se busca
trascender la naturaleza
sancionatoria para dar paso
auna evaluacion dialogada,
consensuada, que tiene en
cuenta las dimensiones del
ser humano y que busca
el aprendizaje desde la
construccion colectiva de
saberes.
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Propésitos de la evaluacién en
la Normal

La evaluacion estard orientada a:

v Interpretar y comprender
los procesosy resultados en
el contexto de la formacién
de los estudiante, es decir,
en cada uno de los periodos
académicos, grados vy
ciclos.

v' Hacer seguimiento que
permita apreciar las
dificultades y los avances
en el proceso de formacién
de cada estudiante.

v' Orientar los  procesos
educativos de manera
oportuna para el
mejoramiento y la
autorregulacién.

v Proporcionar elementos de
diagndstico del momento
actual de los procesos,
fuente de informacién a
todo nivel institucional.

v' Determinar la evaluacion
de los aprendizajes, la
promocién y graduacion
de los estudiantes

v Reflexionar sobre
la accion docente 'y
replantear nuevas formas
de acompafamiento al
estudiante para impulsarlo
en la construccion de su
proyecto de vida.

v" Replantear las
interrelaciones adulto-
nifo, adulto-joven, padre-
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maestro, escuela-familia.

v" Revisar y actualizar
procesos metodoldgicos y
modos de construccién de
conocimiento.

v'Analizar las interacciones
dentro del espacio escolar
y su incidencia en el
normal  desarrollo  de
la personalidad, en los
procesos motivacionales y
en las actitudes frente a los
deberes escolares de nifos,
ninas y jovenes.

v Fortalecer la convivencia
escolar con sus principios,
criterios,  estimulos vy
acciones correctivas,
maneras de afrontar el
conflicto y sus instancias de
manejo.

v |dentificar los niveles de
apropiacion  alcanzados
por los estudiantes
Advertir la construccion de
nuevos conceptos por los
estudiantes.

3. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
DE EL SISTEMA DE
EVALUACION Y PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES

El presente apartado del sistema
de evaluacién de los estudiantes
de la Normal tiene en cuenta lo
contemplado en los Articulos 4,
5,6,7,16, 17 y 18 del Decreto
1290 de 2009. Esta dispuesto
en dos partes: la primera
corresponde a los lineamientos

generales para toda la Escuela
Normal y la sequnda desarrolla
las especificidades de cada uno
de los cuatro ciclos de formacién
en los cuales esta organizada la
Normal.

3.1. Lineamientos generales de
evaluacion

1. Segun la organizacion
curricular para cada uno de los
ciclos, es decir, las dimensiones
de Preescolar, las dreas de
Basica, la semestralizaciéon en
Media y en el Programa de
Formacion Complementaria,
a lo largo de cada periodo
académico se realizara el
proceso evaluativo teniendo
en cuenta los fundamentos
normativos, pedagdgicos e
institucionales considerados
en el presente Sistema de
Evaluacion.

2. La evaluacion de los
estudiantes tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

Cognitivo: Comprende el
avance del estudiante en la
construccion del conocimiento
propio en cada uno de los
espacios académicos en los
cuales estd organizado en plan
de estudios que cursa.

Discursivo: Comprende el
proceso de interpretacion,
argumentacion y proposicion
que el estudiante desarrolla
en las diferentes situaciones
que pueden ser relacionadas
directamente con el
conocimiento en cada uno de
los espacios académicos en los

cuales estd organizado en plan
de estudios que cursa.

Etico: Comprende la capacidad
del estudiante para asumir con
responsabilidad, compromiso y
respeto las diversas situaciones
del contexto escolar, sin
involucrar a  otros  para
favorecerse, sin hacer fraude, el
accesoy el uso de la informacioén
para la  construccion  del
conocimiento.

Estético:  Comprende la
capacidad de expresion 'y
reconocimiento de si mismo, de
los demas y de las formas como
se pronuncia en los diferentes
modos de tiempo y lugar.

Convivencial: Comprende |la
actitud y el comportamiento del
estudiante ante determinadas
situaciones, observaciones,
llamados de atencion, trato
con sus compafieros, con el
docente y demds miembros
de la comunidad educativa. Si
acepta sus responsabilidades
en las relaciones y asume una
actitud propositiva, correctiva
y restaurativa. Y todo lo demas
considerado en el Manual de
Convivencia de la Normal.

3. Para la valoracidn integral de
los criterios y desempenos de
los estudiantes se desarrollaran
las siguientes practicas
evaluativas:

Autoevaluacion: Es la
evaluacion que realiza cada
estudiante sobre su propio
desempeno a la luz de los

criterios y desempenos
establecidos. La evaluacién debe
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constituirse en un ejercicio de
reflexion y critica de su propia
accion educativa.  Desde este
punto de vista, la evaluacién
debe permitir a los estudiantes
reflexionar,  interrogarse vy
debatir constantemente
sobre sus practicas escolares
y académicas e introducir
ajustes para mejorarlas a través
de planes mejoramiento vy
seguimiento. Se estableceran
formatos con aspectos y criterios
gue orienten este proceso
segun las particularidades de los
estudiantes de cada ciclo. Esta
practica se adelantard en cada
espacio académico, convivencial
y general del estudiante.

Coevaluacion: Es la evaluacion
realizada entre pares entre los
estudiantes de un mismo grupo
o clase para determinar avances
y dificultades y planear acciones
de mejoramiento a partir de
criterios 'y desempenos. La
evaluaciéon es para generar un
debate critico sobre los procesos
educativos y sobre la misma
evaluacion para el mejoramiento
personal, profesional y colectivo.
Esta practica se adelantard
en cada espacio académico,
convivencial 'y general del
estudiante.

Heteroevaluacion: Es |a
evaluacion que lleva a cabo
el docente con respecto a los
aprendizajes de sus estudiantes
y de acuerdo con los aspectos
y criterios previamente
establecidos y comunicados.
Es una practica razonada e
informada y sistematicamente
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registradaenlacuallosevaluados
estan abiertos al didlogo y a la
argumentacion para establecer,
de forma negociada, los
criterios de evaluacién. Esta
argumentacion no se limita a lo
meramente formal o normativo
sino que implica el conocimiento
de los procesos, los contextos,
los intereses de todos los
involucrados en la evaluacion y
requiere su participaciéon activa
para el consenso.

4. Los niveles de desempeiio
se conciben como un continuo
que se enriquece a lo largo de
la trayectoria escolar. Desde
esta perspectiva, el aprendizaje
no es una sumatoria de
conocimientos que se van
adquiriendo en forma aislada,
sino que se trata de un proceso
de adquisicion de competencias
que se van profundizando y
ampliando desde niveles mas
simples a mas complejos. El
desempefio es la expresion
especifica en donde se describe
lo que se espera que los
estudiantes evidencien para
alcanzarlo.

Son  descripciones de los
conocimientos, habilidades y
actitudes que deben demostrar
los estudiantes para que su
desempeno sea ubicado en
una de estas cuatro categorias:
Superior, Alto, Basico y Bajo.
A medida que los estudiantes
progresan hacia el nivel superior,
van ampliando y profundizando
sus conocimientos y habilidades.
Esto implica que los estudiantes
que han alcanzado el nivel

superior, ademas de ser capaces
de demostrar los desemperios
propios de este nivel, han debido
consolidar los aprendizajes del
nivel basicoy alto. De este modo,
el aprendizaje los estudiantes
son capaces de enfrentar
nuevos desafios y amplian
conocimientos 'y habilidades
anteriormente adquiridos.
El nivel de desempefio se
caracteriza por ser procesual,
es decir, la medida de la
competencia esperada en un
grado o semestre académico.
Los niveles de desempefio
que se tendrd en cuenta en la
Normal, son:

Desempeio  Superior:  Se
refiere a lo que sobresale
abundantemente entre aspectos
de la misma naturaleza. Calidad
Superior.

v El  estudiante alcanza
todos los desempefios que
evidencian que el aspecto
evaluado se realiza en
condiciones optimas y no
requiere de observaciones
ni recomendaciones por
parte del maestro(a).

v' El estudiante no muestra
fallas en el proceso de
cumplir con el aspecto o
criterio evaluado.

v El estudiante muestra
total claridad en el marco
conceptual, procesos
involucrados, metas,
relacionados con el
aspecto evaluado.

v' El aspecto evaluado ha

generado impacto sobre
el proceso formativo,
superando las exigencias
esperadas.

v H proceso de
autoevaluacion evidencia
que el estudiante tiene
gran capacidad para el
mejoramiento y valora
autbnomamente su propio
crecimiento.

Desempeio Alto: Se refiere a
que sobresale o esta aventajado,
que esta por encima de. Calidad
Alta.

v' El estudiante alcanza la
mayoria de los desempefios
propuestos que evidencian
que el aspecto evaluado
se realiza en condiciones
normales y no requiere
de  observaciones ni
recomendaciones por
parte del maestro(a).

v' El estudiante no muestra
fallas injustificadas en el
proceso de cumplimiento
con el concepto evaluado.

v El estudiante muestra
claridad en  términos
generales, en el marco
conceptual, procesos
involucrados 'y  metas
relacionadas con el
aspecto evaluado.

v El aspecto evaluado ha
generado impacto sobre
el  proceso formativo,
cumpliendo las exigencias
esperadas.
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v El proceso de
autoevaluacion  muestra
que el estudiante tiene
gran capacidad para el
mejoramiento y tiende a
valorar autbnomamente su
propio crecimiento.

Desempeno Basico: Se refiere
a que se es aceptado por
condiciones minimas. Calidad
Basica.

v El estudiante alcanza los
desarrollos minimos que
evidencian que el aspecto
evaluado no se realiza en
condiciones normales, pero
requiere de observaciones
y recomendaciones del
maestro(a), en busca de
mejores resultados.

v El estudiante muestra fallas
en el proceso de cumplir
con el aspecto evaluado.

v El estudiante  muestra
claridad en  términos
generales, en el marco

conceptual procesos
involucrados, metas
pero requiere de
recomendaciones para

mejorar en este aspecto.

v El aspecto evaluado ha
generado impacto sobre
el  proceso  formativo,
cumpliendo las exigencias
minimas esperadas.

v H proceso de
autoevaluacion  muestra
gue el estudiante

tiene  capacidad para
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el  mejoramiento  con
base en los resultados
de evaluacién, pero no
se evidencia una buena
participacion en el
desarrollo, ni tendencia a
valorar autbnomamente su
propio crecimiento.

Desempeio Bajo: Se refiere a la
falta de suficiencia, escasez de
algo, no suficiente.

v' El estudiante no alcanza
los desarrollos minimos
que evidencian que el
aspecto evaluado no se
realiza en condiciones
normales, por lo tanto
requiere de observaciones
y recomendaciones del
maestro(a), en busca de
mejores resultados.

v' El estudiante muestra fallas
injustificadas en el proceso
de cumplir con el aspecto
evaluado.

v El estudiante no
muestra claridad en
el marco conceptual,

procesos involucrados,
metas y requiere de
recomendaciones para

mejorar en este aspecto.

v El aspecto evaluado no ha
generado impacto sobre
el proceso formativo, no
cumple con las exigencias
minimas esperadas.

v E proceso de
autoevaluacion ~ muestra
que el estudiante no

tiene capacidad para el
mejoramiento con base
en los resultados de
evaluacién, e igualmente
no se evidencia una
buena participacién en el
desarrollo, ni tendencia a
valorar autbnomamente su
propio crecimiento.

5. La escala de valoracion
institucional y su equivalencia
con la escala nacional.

En el nivel de pre-escolar no
se utiliza ninguna escala de
valoracién, los informes son
completamente descriptivos tal
como lo plantea el Decreto 2247
de 1997. Para los grados Primero
y Segunda de Basica Primaria,
los resultados que obtengan los
estudiantes en cada una de las
areas se expresara utilizando la
escala nacional contemplada
en el Decreto 1290 del 2009. A
partir del ciclo bdsico y hasta
el programa de formacion
complementaria, la evaluacion
de los estudiantes se expresa
mediante una escala numérica,
la cual tiene su equivalencia
con la escala nacional. La escala
cuantitativa permite evidenciar
que el estudiante se ubica en
un desempeno especifico y en
correspondencia con la escala
nacional, delasiguiente manera:

4.6 a 5.0 Desempeiio Superior
4.0 a 4.5 Desempeiio Alto

3.0 a 3.9 Desempeiio Basico
1.0 a 2.9 Desempeiio Bajo

La escala de valoracion de
las pruebas serda de 1.0 a 5.0
estipulando la nota de unidades
y décimas sin que haya lugar
a aproximaciones. Siendo 1.0
la valoracién minima y 5.0 la
maxima.

6. Criterios de evaluacion,
promocion y permanencia

Lapromociéndelosestudiantes
se hace al finalizar cada grado
desde Jardin hasta Undécimo
gradoy al finalizar cada semestre
en el Programa de Formacion
Complementaria En cada uno
de los periodos académicos se
llevard un registro de valoracién
cualitativa para pre-escolar;
en la escala nacional para los
grados primero y segundo. Y en
escala cuantitativa de 1.0 a 5.0
de grado tercero al programa de
formacién complementaria. La
valoracién final del periodo para
cada area, asignatura o espacio
académico, sera el promedio de
todas las valoraciones obtenidas
durante éste. El cual aparecerd
en el informe correspondiente.
Durante cada periodoacadémico
se garantizara como minimo
tres valoraciones parciales para
obtener el promedio final de
cada espacio académico.

Las areas, asignaturas y demas
espacios académicos se
aprueban cuando se obtiene
una valoracién final igual o
mayor a 3.0, o desempefo
basico para los grados primero
y segundo. Cuando la valoracion

67



es menor de 3.0 o se obtiene
desempefio bajo en los grados
primero y segundo se considera
que el drea, asignatura o espacio
académico no es aprobado.

Lengua Castellana e Inglés se
consideran como dos areas
independientes para efectos
de evaluacién y promocion, de
tal forma que sus valoraciones
finales no seran promediadas
para obtener una Unica
valoracién. De igual manera
Fisica y Quimica, para los
estudiantes de Media son dos
areas independientes y se aplica
este mismo criterio.

Para los grados de Basica
Primaria (1° a 5°), los estudiantes
que reprueban al  mismo
tiempo Lengua  Castellana
y Matemadticas, no serdn
promovidos al grado siguiente.
La no promocién se dara
inmediatamente sin que medie
opcion de habilitacién.

Un  estudiante NO  serd
promovido de un grado a otro
cuando se encuentre en una de
las siguientes situaciones:

v Obtiene desemperio
bajo en tres o mas
areas en Educacion
Basica y Media y tres
asignaturas en Formacion
Complementaria.

v Obtiene valoracion inferior
a 3.0 “Desempefio bajo” en
las areas de Matematicas y
Lengua Castellana en los
grados de Basica Primaria.

68

v" Obtiene valoracién inferior
a 3.0 o desempeno bajo, en
las dos habilitaciones de las
areas reprobadas.

v" Obtiene valoracién inferior
a 3.0 o desempefio bajo,
en la rehabilitacion del
area que no aprobo en la
habilitacion.

v' Reprueba el seminario
de investigacion y
practica en Media o en el
Programa de Formacion
Complementaria.

v Registra inasistencia del
20% en adelante a las
actividades académicas
durante el ano escolar o
semestre.

Paragrafo 1°. Cuando se
presente  una situacién de
salud, se debe reportar en los
tres dias habiles al inicio de la
ausencia, en la Coordinacion
correspondiente.

Paragrafo 2°. Las situaciones
diferentes a razones de salud,
que ocasionan la ausencia del
estudiante, seran consideradas
por la Comision de Evaluacién
del grado.

Cursos de nivelacion 'y
profundizacion:

La semana siguiente a la
finalizacién de un periodo
académico a  partir  del
grado primero, se dedicard a
actividades de la nivelacion

y profundizacién.  Para los
estudiantes que finalizaron
el periodo con desempefio
bajo (valoracion inferior a 3.0)
la valoracion que obtenga en
este proceso de nivelacién, serd
promediada con la definitiva del
periodo, siendo ésta su nueva
valoracién final de periodo.
Los criterios que se tendran
en cuenta para las actividades
de nivelacién, refuerzo vy
profundizaciones son los que se
relacionan a continuacion:

v' Asistencia y permanencia
durante las actividades de
nivelaciény profundizacion.

v Participacién en el trabajo
durante el desarrollo de las
actividades de nivelacion y
profundizacion.

v' Evidencia del avance en la
superacion de la dificultad
o debilidad académica
presentada.

v Las actividades de
nivelaciéony profundizacion

deben establecer
claramente los criterios,
incluir diferentes

estrategias evaluativas y
realizar como minimo dos
valoraciones.

v' Actitud responsable vy
comprometida por parte
del estudiante para el
aprovechamiento de las
actividades de nivelaciény
profundizacion.

v Los resultados de las
actividades de nivelacion
y profundizacién se daran
a conocer a estudiantes,
padres y acudientes.

En la Normal se evaltan los
procesos vividos en el aula
y las acciones en todos los
espacios académicos y campos
de  formacién  propuestos,
para lo cual se debe llevar un
registro escrito, organizado y
sistematizado de la manera
cdmo avanzan los estudiantes
en escenarios reales. En este
contexto reviste importancia, no
solo la evaluacién que realizan
los maestros que interactian
con el estudiante, sino la
autoevaluacion del estudiante,
la de sus compaferos de grupo.
Se aclara que la autoevaluacion
hace parte del proceso de
autorregulacién para la
superacion de dificultades y no
necesariamente es conducente
a una valoracién cuantitativa.

Habilitacién y Rehabilitacion:

Cuando un estudiante que
reprueba dos (2) dreas maximo
puede realizar a manera de
proceso evaluativo final un
curso denominado habilitacion.
El cual consiste y se organiza de
la siguiente manera:

v Para Basica Primaria se
realiza durante las dos
Ultimas semanas del afo
lectivo.
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Para Basica Secundaria,
Media y el Programa
de Formacion
Complementaria
tendrdn una duracién de
14 horas presenciales y 6
horas independientes.

Finalizado el curso de
habilitacién el estudiante
serd promovido al
siguiente grado si obtiene
nota aprobatoria en las dos
areas.

Cuando reprueba las dos
areas, NO sera promovido
al siguiente grado.

En el caso de no aprobar
una de las dos dreas que
estd habilitando, puede
rehabilitarla.

La valoracion obtenida
en la habilitacion se
registrard en el informe
final del estudiante, libro
de calificaciones, como
evidencia del proceso, sin
gue modifique la valoracién
delfinal del drea, asignatura
0 espacio académico.

La rehabilitacién consiste
en la aplicacion de una sola
prueba.

Si aprueba la rehabilitacién,
sera promovido. Si
la  reprueba NO serd
promovido al siguiente
grado.

La valoracion obtenida
en la rehabilitacion se

registrard en el informe
final del estudiante, libro
de calificaciones, como
evidencia del proceso,
sin  que modifique la
valoracién final del area ni
de la habilitacién.

v Las habilitaciones vy
rehabilitaciones se
presentan por una sola vez,
y solo hasta el final del afio
lectivo.

No se le renovara matricula
en la Escuela Normal Superior
Distrital Maria Montessori ni
se le aprobara reintegro al
estudiante que:

v' Reprueba por primera
vez el grado vy registra
en el observador del
estudiante situaciones
Tipo Iy lll establecidas en
el Manual de Convivencia
y en concordancia con
lo establecido en la ley
1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario1965 de 2013,
siempre y cuando haya sido
objeto de seguimiento,
apoyo y debido proceso
y todo lo cual esté
debidamente registrado y
notificado a sus padres o
representantes legales.

v Estando repitiendo el grado
vuelve a reprobarlo.

v' Plagie en forma parcial
o total el trabajo de
investigacion para optar
el titulo para el cual esta

cursando.

v Al estudiante que
abandone sus estudios sin
informar por escrito.

7. Estrategias de evaluacion

Las estrategias y criterios
de evaluacion, estaran
estrechamente relacionadas con
la serie de las acciones que se
poneen juego enla construccién
de aprendizajes, con los procesos
de ensenanza aprendizaje en
diversos y variados contextos,
los cuales permitiran:

1. Que se lleven a
cabo procesos de
retroalimentacion.

2. Desarrollar estrategias
individuales y de grupo
para la  construccion
colectiva de saberes.

3. Privilegiar la evaluacion
de procesos para pensar,
conocer y aprender.

4. Manejar relaciones
adecuadas para reconocer
el contexto en el cual vive.

5. La preferencia por la
creacion, lainvestigacion, la
argumentacion, el andlisis y
la comprensién, porencima
de la memorizacién o de la
copia de modelos.

6. Que las practicas de
evaluacion  deben  ser
amplias y diversas de

acuerdo con los ciclos de
formaciony pertinentescon
las areas del conocimiento.

7. Desarrollar experiencias, la
construccion de saberes,
la relacion entre teoria
y practica realizacién de
laboratorios, construcciéon
y desarrollo de proyectos,
construccion de diferentes
tipos de textos y uso de las
TIC.

8. Comisiones de Evaluacion

Las comisiones de evaluacion
por grado son la instancia
que analiza el desempefo
académico de cada uno de los
estudiantesy estan conformadas
por los consejeros y docentes
que orientan los procesos
académicos en el mismo, con la
participacién de coordinacién
y orientacion, se reuniran dos
veces por periodo académico.
Cada reunién registrarda como
evidencia en un acta donde
se relacionan las situaciones
analizadas y las estrategias de
mejoramiento planteadas. Las
actas reposardn en la oficina
de Coordinacién Académica de
cada ciclo.

La primera sesion se llevard a
cabo en la mitad del periodo
correspondiente, en  esta
se analizardn los casos de
estudiantes que  presentan
dificultades en el proceso
académico, se propondran
estrategias para lograr su
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superacion. Una vez realizada
esta comisién se citardn los
padres de los estudiantes que
fueron objeto de analisis, con
el fin de comunicarles en forma
oportuna la situacién en que se
encuentra su hijo(a) para que
de esta forma pueda cooperar
desde casa para que en el
tiempo restante del periodo el
estudiante logre los avances
programados.

La segunda sesion se realizard al
finalizar el periodo académico,
nuevamente se reunird la
comision de evaluacién para
hacer seguimiento alos procesos
en torno a los resultados
obtenidos por los estudiantes y
la cooperacién de los padres de
familia; propondran estrategias
que conlleven al mejoramiento
académico y convivencial.

Al término del afno lectivo o el
semestre se reunird la comisiéon
para revisar las condiciones
en que se promueve cada uno
de los estudiantes al grado
siguiente. De estas comisiones
quedara el registro en acta asi
como se presentard por parte
de los profesores informe previo
a cada comisién y se tendrd el
informe consolidado.

Como complemento a las
Consejerias, la Normal ha
implementado los Consejos
de Clase como otra de las
estrategias de participacion de
los estudiantes en su proceso de
formacion. El Consejo de Clase es
el encuentro de los estudiantes
de cada curso, de manera
auténoma y autorregulada para
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revisar su proceso de formacion
como sujetosintelectualesy para
la construccion del sentido de
SER MAESTRO(A). El propésito
es analizar los procesos
académicos, convivenciales
y sociales posibilitando una
mirada sobre las practicas
pedagdgicas asi como proponer
estrategias de mejoramiento y
acciones de compromiso.

9. Distribucion del aio lectivo
en periodos académicos

Se entiende que el afo lectivo
se organizara en periodos de
tiempo acorde con el calendario
académico dispuesto por la
Secretaria de Educacion Distrital
y en concordancia con las
caracteristicas, habitos y ritmos
de cada ciclo.

10. Informe de desempeiio a
Padres de Familia o Acudientes

Terminado cada periodo
académico se entregard un
informe individualizado sobre el
desempefio académico de cada
estudiante al padre de familia o
acudiente. La estructura de este
informe se realizaréd de acuerdo
con el ciclo de formacién en el
cual se encuentre el estudiante.
El informe tendrd los siguientes
elementos: identificacion
institucional, identificacién del
estudiante, el nombre de las
dimensiones, areas, asignaturas,

espacios académicos segun
el ciclo, intensidad horaria,
descriptores y las estrategias
de mejoramiento, la valoracion
en la escala institucional con su
correspondencia en la escala
nacional, registrodeinasistencias
justificadas o no, un espacio para
observaciones generales y la
firma del consejero(a).

Al finalizar el ano escolar
se elabora el certificado de
calificaciones el cual contendra
el consolidado del estudiante y
el estado de promocién o no del
mismo.

Ademds de los resultados
académicos la Normal informa
a los padres de familia acerca de
las actitudes y comportamientos
de los estudiantes en relacion
con los principios y valores
institucionales  contemplados
en el Manual de Convivencia,
gue sirven de indicador para la
valoracién descriptiva de lo que
se considera el desarrollo de la
dimension personal y para la
formacion de la ciudadania. La
denominacién que adopta es
Comportamiento para informar
en el boletin y tendrd una
valoracién descriptiva.

El comportamiento, por
no constituir un area o una
asignatura conforme alas normas
mencionadas en este SIEE, nole es
aplicable la escala de valoracion.
Pero sera determinante para la
permanencia del estudiante en la
Escuela.

11. Acciones de seguimiento
para el mejoramiento de los
desempeiios de los estudiantes
durante el afo escolar

Para establecer una verdadera
corresponsabilidad entre Familia
y Escuela es necesario abrir
espacios de escuela abierta
como estrategia de compromiso
en la busqueda de soluciones
conjuntas.

v" En la reunidn que se haga
para la entrega del boletin
correspondiente, el padre
de familia o acudiente del
estudiante tendrd acceso
a la autoevaluaciéon vy
proposito de mejoramiento
que su hijo(a) elaboro,
haciendo por su parte
un  compromiso  para
ayudarlo a superar las
dificultades o mejorar sus
fortalezas. Acudiendo a
las instituciones de apoyo
necesarias de ser el caso.

v' El Titular de cada area
o asignatura hara
seguimientoal propdsitode
mejoramiento  planteado
por el estudiante; en caso
de notar incumplimiento
al mismo, hara el registro
correspondiente  en el
espacio de observaciones
de seguimiento del formato
de autoevaluacién; en caso
que el estudiante persista
en su incumplimiento el
titular citara al padre de
familia en su horario de
atencion, dejando registro
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delohabladoenlacolumna
indicada (observaciones de
seguimiento).

v A partir del siguiente
periodo académico y luego
de haber agotado los dos
pasos anteriores, pasaran
a Comision de Evaluacion y
Promocién los estudiantes
con su respectivo Padre
de Familia, que no hayan
cumplido con el propésito
de mejoramiento suscrito
por ellos mismos en dos
0 mas areas. Ante esta
instancia  firmardn  un
compromiso.

v' Para los  estudiantes
que persistan en bajo
rendimiento  académico
se implementara la
estrategia que determine
la Secretaria de Educacion,
o en su defecto la Escuela
Normal segun convenios
disponibles, que se
desarrollardn en jornada
contraria o los dias sabados,
teniendo una valoracién del
25% de la nota del periodo
en la cual se adelante esta
estrategia. La asistencia
serd de caracter obligatorio.

12. Estrategias de apoyo
para resolver situaciones
pedagégicas pendientes de los
estudiantes

Los casos especiales de
estudiantes que presentan
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situaciones académicas
pendientes, ya sea por
desplazamiento, vulnerabilidad
oporotracircunstanciasetendra
en cuenta la normatividad
especial para estos casos, y se
le puede aplicar actividades de
suficiencia, validacién, revision
o convalidacion de saberes. De
lo cual se dejara constancia por
escrito en un acta y hara parte
del seguimiento del estudiante
para su promocion.

Para los casos de revision
y correccion se atendera
directamente por parte del
profesor(a) titular del espacio
académico, quien dejard registro
escrito. De esto se informara
a la coordinacion respectiva
en un tiempo maximo de
tres dias habiles después de
haber entregado el informe
de desempefio de tal manera
que se actualice el sistema de
informacion.

Para el caso de situaciones
donde persisten las dificultades
en la superacion de los
desempenos por parte de
los estudiantes se podra
recurrir a la implementacién
de diferentes estrategias tales
como  tutorias,  monitorias,
actividades  de  nivelacion,
talleres de  profundizacion,
cursos de intensificacion las
cuales el estudiante y sus padres
0 acudientes se comprometen
a asistir, ya sea dentro o fuera
de la Escuela en el marco de
la cooperacién académica. En
caso de requerirse ayuda mas
especializada se hara la remision

respectiva y el seguimiento a la
misma.

Para el caso cuando el
estudiante durante el periodo
académico no pudo cumplir
con las valoraciones minimas
para realizar su  proceso
de evaluacién por razones
justificadas de fuerza mayor:
incapacidad médica, calamidad
doméstica o viaje. La valoracion
se asignara en el periodo
académico inmediatamente
siguiente.  En este caso el
certificado de calificaciones
tiene caracter provisional hasta
cuando se registre la calificacion
final del espacio académico. Si
la valoraciéon pendiente no se
asigna en el tiempo estipulado,
se coloca la valoracion minima
del espacio académico, dejando
constancia del mismo. De la
causa que motivé la situacion
debe mediar comunicaciéon
previa y escrita de los padres
de familia o acudientes con
los respectivos soportes a
Coordinacién.

Para el caso del estudiante
que ingrese en el transcurso
del ano escolar, por razones
suficientemente  justificadas,
debe presentar en Coordinacion
Académica los  boletines
correspondientes a los periodos
cursados en la Institucion de
origen. Las cuales se tendran en
cuenta en su proceso evaluativo
segun corresponda.

Cuando un estudiante ingresa
durante el transcurso del afo
escolar sin haber cursado alguna
area o asignatura establecidas

en el plan de estudios debe
presentar  actividades de
nivelacion y superacion,
las cuales seran asignadas
por los Docentes titulares vy
Coordinacién Académica para
dar la valoracién del periodo
o periodos correspondientes.
Dichas actividades deben ser
desarrolladas durante el periodo
en el que ingresa a través de un
plan de nivelacién.

Paragrafo. Si la situaciéon se
presenta en el ultimo periodo
académico e incide en |la
promocién del afo escolar, el
caso lo analizard y resolvera
la Comisién de Evaluacion y
Promocién del grado.

13. Acciones para garantizar
que los Directivos Docentes
y Docentes cumplan con
los procesos evaluativos
estipulados en el SIEE.

Los docentes elaboraran el plan
de evaluacién al inicio de cada
periodo académico que a su vez
comunicaran a la coordinacién
académica, a los estudiantes y
padres de familia recurriendo a
diferentes estrategias de tiempo,
modoy lugar. Las comisiones de
evaluacion haran el seguimiento
a estos planes asi como a los
de mejoramiento. El Consejo
Académico realizard andlisis al
proceso de evaluacién de los
aprendizajes  periédicamente,
a los resultados académicos,
al seguimiento, mejoramiento
de la practica de evaluacion
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de los estudiantes, establecera
planes y estrategias de
seguimiento las cuales divulgara
oportunamente. En los casos de
alto porcentaje de reprobacion
en alguna drea, asignatura o
espacio académico, asi como
de inconformidad manifiesta
por parte de los estudiantes, el
Consejo Académico solicitard
al docente titular un plan de
mejoramiento, al cual se le
harda acompafamiento, para
garantizar la superacién de la
dificultad. De la misma manera
desarrollard  estrategias de
divulgaciéon y formacién sobre
el SIEE a todos los integrantes
de la comunidad educativa. De
todas estas acciones se dejara
evidencia escrita.

14. Instancias, procedimientos
y mecanismos de atencion y
resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes
sobrelaevaluacionypromocion

Cuando el estudiante considere
que su valoracién parcial o
definitva  no  corresponde
a su desempefio vy tiene
los argumentos y pruebas
correspondientes, podra:

1. Solicitar revision con el
profesor(a) titular del 4rea o

asignatura.
2. Solicitar segundo
evaluador(a) en

Coordinacion  académica
si considera que no se
soluciondé favorablemente
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la situacién. Esta solicitud
se hard por escrito en un
plazo maximo de tres dias
habiles cumplido el paso
anterior. La Coordinacién
designard a otro profesor(a)
del drea o de otra que sea
competente  para que
asumalas veces de segundo
evaluador(a). La valoracién
final serd el resultado del
promedio de la primera y
segunda evaluacion.

3. Sipersisteelinconformismo
el estudiante y sus padres
o acudientes presentaran
por escrito la situacién para
que esta sea revisada por
la Comision de Evaluacion
y Promocién respectiva en
un plazo maximo de tres
dias habiles cumplido el
paso anterior.

4. En el caso de persistir la
situacion el estudiante vy
sus padres o acudientes
presentaran el caso en
el Consejo Académico,
para que en esta instancia
sea analizada y resuelta.
Agotando asi el proceso de
revision.

3.2.Lineamientos de evaluacion
por los ciclos de formacién en la
escuela normal

La Escuela Normal Superior
Distrital Maria Montessori
considera la totalidad del
proceso formativo no obstante
lo dispone en un conjunto
de ciclos, los cuales tienen

formuladas metas de acuerdo
con las diferentes caracteristicas
y formas de proceder en
consonancia con el enfoque
pedagogico institucional.  En
consecuencia entiende que
un ciclo de formaciéon es un
conjunto de grados que tienen
sus  propias  caracteristicas,
ritmos de aprendizaje y habitos.
Los ciclos de formacién ofrecidos
en la Normal Distrital estan
organizados de la siguiente
manera:

1. Inicial: Preescolar, Primero
y Segundo

2. Baésico: Tercero, Cuarto y

Quinto

3. Intermedio: Sexto, Séptimo
y Octavo

4. Profesional: Noveno,

Formacion Inicial (10°y 119)
y el Programa de Formacion

Complementaria.

1. CICLO INICIAL:

Conformacion. Se compone de
los grados de preescolar: Jardin
(4 anhos), Transicion (5 afos) y de
los grados Primero y Segundo de
educacién Bésica Primaria.

Curriculoy plan de estudios '. En
el marco de la fundamentacion
del PEl la ENSDMM se propone
dentro de sus objetivos “Formar
un ser humano en las siguientes
dimensiones: creativo -
expresiva, comunicativa, moral -
ética, cognitiva, ludica - motriz y
humano-trascendente, paraque
actle en tres campos de accion:
el de su propia subjetividad, el
social cultural y el ambiental
ecologico” (PEI-ENSDMM, 1999:
41). Por lo tanto las dimensiones
contempladas y evaluadas en el
plan de estudios para Preescolar
en la ENSDMM son:

v" Dimensién Comunicativa
v" Dimensién Cognitiva

v Dimensién Humano
Trascendente

v" Dimension Ludico Motriz

v" Dimension Creativo
Expresiva

1Articulo 12°. (Dto. 2247/- El curriculo del nivel pre-
escolar se concibe como un proyecto permanente de
construccion e investigacion pedagégica, que integra
los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley
115 de 1994y debe permitir continuidad y articulacion
con los procesos y estrategias pedagdgicas de la edu-
cacion basica. Los procesos curriculares se desarrollan
mediante la ejecucion de proyectos ludico - pedagdgi-
cos y actividades que tengan en cuenta la integracion
de las dimensiones del desarrollo humano: (corporal,
cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, ac-
titudinal y valorativa); los ritmos de aprendizaje; las
necesidacxes de aquellos menores con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales, y las carac-
teristicas étnicas, culturales, linguisticas y ambientales
de cada region y comunidad.
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Para Primero y Segundo de
basica primaria, desde una
perspectiva critica, articulada
y con sentido de lo humano el
plan de estudios estd integrado
por las dreas fundamentales que
contempla las ciencias naturales,
ciencias sociales, educacién
artistica,  educacion  fisica,
lengua castellana, matematicas,
educacion religiosa, ética vy
valores, inglés y tecnologia e
informdtica. Se hace énfasis
en las dreas de Matematica y
Lengua Castellana, motivo por
el cual al reprobar estas dos
conjuntamente, el estudiante no
puede ser promovido al grado
siguiente.

Evaluaciéon y promocién. La
evaluacion en el nivel preescolar
es un proceso integral,
sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que
tiene, entre otros propdsitos:
Conocer el estado del desarrollo
integral del educando y de sus
avances; y generaren el maestro,
en los padres de familia y en el
estudiante, espacios de reflexion
que les permitan reorientar sus
procesos pedagdgicos tomando
las medidas necesarias para
superar las circunstancias que
interfieran en el aprendizaje. No
se tendrd en cuenta ningun tipo
de promedio y el resultado final
de la evaluacién dard cuenta de
los avances con relacion a las
metasdeciclo.Dadaladiversidad
de ritmos de aprendizaje en
Jardin 'y Transicién, ningun
estudiante reprobard el grado
que curse.
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Para el caso de Primero vy
segundo se tendrd en cuenta
los enunciados en los aspectos
generales del presente SIEE.

Para los grados de Basica
Primaria (1° a 59), los estudiantes
que reprueban al mismo
tiempo Lengua  Castellana
y Matemadticas, no seran
promovidos al grado siguiente.
La no promocion se dara
inmediatamente sin que medie
opcion de habilitacién.

Promocién anticipada. Es
el proceso por el cual un
estudiante adquiere el derecho
de ser promovido al grado
siguiente  al momento de
efectuarse la primera sesion de
Comisién de Evaluacién (mitad
del primer periodo) del afio
lectivo por sus desempefnos
superiores en todas las dreas.
Esta promocion es aplicable
a los estudiantes de primero
y segundo de bdsica primaria
que finalizaron el ano lectivo
sin ser promovidos o aquellos
que demuestran desempefnos
superiores (4.6 a 5.0). Para esto
es necesario que la solicitud de
analisis sea presentada por el
padre de familia o acudiente o
por un docente a la Comisién
de Evaluacién quien después
de hacer las consideraciones y
andlisis la remitira al Consejo
Académico quien a su vez
despuésdeanalizarrecomendard
ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada para el
grado siguiente del estudiante
que demuestre un desempefio
superior en el desarrollo de las

areas en el marco de las metas
y competencias del grado que
cursa.

Periodos Académicos. El afo
escolar se organizard en tres
periodos académicos de igual
duracién cada uno. La semana
siguiente a la finalizacién de
cada periodo estard dedicada
a actividades de nivelacion,
refuerzo y profundizacién. Para
los grados primero y segundo,
en las semanas 39 y 40 del afo
lectivo se programaran  los
cursos de habilitacion y prueba
de rehabilitacion para los
estudiantes que no aprobaron
la totalidad de las areas y que
tienen pendiente su estado de
promocion.

Informe de desempeiio a padres
de familia o representantes
legales. Finalizado cada periodo
académico se entregard un
informe de rendimiento a padres
de familia. Para los grados de
Pre-escolar, de acuerdo con el
Articulo 10 del decreto 2247
del 11 de septiembre de 1997,
este informe serd totalmente
descriptivo permitiendo
a docentes y padres de
familia, apreciar el avance
en la formacion integral del
educando, las circunstancias
que no favorecen el desarrollo
de procesos y las acciones
necesarias para superarlas. No se
utiliza ninguna escala valorativa,
tanto los boletines periédicos
como el de finalizacién de grado
seran descriptivos: identificando
debilidades y fortalezas,
asi como las estrategias de

mejoramiento. Para los grados
Primero y Segundo cada area
estard evaluada utilizando la
Escala Nacional, acompahado
de descriptores de desempefoy
estrategias de mejoramiento.

Comisiones de Evaluacion.
Se llevardn a cabo segun lo
enunciado en los aspectos
generales del presente SIEE.

Constancias de desempeiio.
Para el caso de Preescolar se
emitiran informes descriptivos
que les permite a los docentes
y a los padres de familia y
acudientes, apreciar el avance
en la formacién integral del
estudiante, las circunstancias
que no favorecen el desarrollo
de procesos y las acciones
necesarias para superarlas en
cada una de las dimensiones
establecidas en el presente SIEE
y acorde con el articulo 10 del
Decreto 2247 del 1997.

Para el caso de Primero vy
Segundo se emitiran a solicitud
del padre de familia o acudiente
consignando  los  resultados
de los informes periddicos en
las areas del plan de estudios,
utilizando la Escala Nacional, con
el concepto de promocién.

2. CICLO BASICO

Conformacion. Este ciclo estd
integrado por el conjunto de
grados de Tercero, Cuarto vy
Quinto de Basica Primaria.

79



Curriculo y plan de estudios.
Desde una perspectiva critica,
articulada y con sentido de lo
humano el plan de estudios
estd integrado por las areas
fundamentales que contempla
las ciencias naturales, ciencias
sociales, educacion artistica,
educacion fisica, lengua
castellana, matematicas,
educacién religiosa, ética y
valores, inglés y tecnologia e
informatica. Se hace énfasis
en las dreas de Matematica y
Lengua Castellana, motivo por
el cual al reprobar estas dos
conjuntamente, el estudiante no
puede ser promovido al grado
siguiente.

Evaluaciéon y promociéon. De
acuerdo con lo establecido en
los enunciados generales del
presente SIEE.

Para los grados de Basica
Primaria (1° a 59), los estudiantes
que reprueban al mismo
tiempo Lengua  Castellana
y Matematicas, no seran
promovidos al grado siguiente.
La no promocion se dara
inmediatamente sin que medie
opcion de habilitacién.

Promociéon anticipada. Es
el proceso por el cual un
estudiante adquiere el derecho
de ser promovido al grado
siguiente  al momento de
efectuarse la primera sesion de
Comisién de Evaluacién (mitad
del primer periodo) del afio
lectivo por sus desempefnos
superiores en todas las areas.
Esta promocién es aplicable a los
estudiantes de tercero, cuarto
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y quinto de basica primaria
que finalizaron el afo lectivo
sin ser promovidos o aquellos
que demuestran desempefos
superiores (4.6 a 5.0). Para esto
es necesario que la solicitud de
analisis sea presentada por el
padre de familia o acudiente o
por un docente a la Comisién
de Evaluacién quien después
de hacer las consideraciones y
analisis la remitird al Consejo
Académico quien a su vez
despuésdeanalizarrecomendard
ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada para el
grado siguiente del estudiante
que demuestre un desempefo
superior (4.6a5.0)eneldesarrollo
de las areas en el marco de las
metas y competencias del grado
que cursa.

Periodos Académicos: El afo
escolar se organizara en tres
periodos académicos de igual
duracion cada uno. La semana
siguiente a la finalizacién de
cada periodo estard dedicada
a actividades de nivelacion,
refuerzo y profundizacién. En
las semanas 39 y 40 del afo
lectivo se programaran los
cursos de habilitacion y prueba
de rehabilitacién para los
estudiantes que no aprobaron
la totalidad de las dreas y que
tienen pendiente su estado de
promocién.

Informe de desempeiio a padres
de familia o representantes
legales. Finalizado cada periodo
académico se entregard un
informe de rendimiento a padres
de familia. Y al finalizar el afo

lectivo se entregard un informe
gue consolide el desempefio del
estudiante durante el afo.

Comisiones de Evaluacion.
Se llevardn a cabo segun lo
enunciado en los aspectos
generales del presente SIEE.

Constancias de desempeiio. Se
emitiran a solicitud del padre de
familia o acudiente consignando
los resultados de los informes
periédicos en las areas del plan
de estudios correspondiente,
con el concepto de promocion.

3. CICLO INTERMEDIO

Conformacion. Este ciclo estd
integrado por el conjunto de
grados de Sexto, Séptimo y
Octavo de Basica Secundaria.

Curriculo y plan de estudios.
Desde una perspectiva critica,
articulada y con sentido de lo
humano el plan de estudios
esta integrado por las areas
fundamentales y las asignaturas
en las cuales estan organizadas.
Estas son: Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Educacion
Artistica,  Educacién  Fisica
Recreacién y Deportes, Lengua
Castellana, Inglés, Matemadticas,
Educacion Religiosa, Educacion
Etica y en Valores Humanos vy
Tecnologia e Informética.

Evaluacion y promociéon. De
acuerdo con lo establecido en
los enunciados generales del
presente SIEE.

Promociéon anticipada. Es el
proceso por el cual un estudiante
adquiere el derecho de ser
promovido al grado siguiente
durante el Primer periodo del
ano lectivo por sus desempenos
superiores en todas las areas.
Esta promocion es aplicable a
los estudiantes sexto, séptimo y
octavo de bdsica secundaria que
finalizaron el afo lectivo anterior
sin ser promovidos. Para esto
es necesario que la solicitud de
analisis sea presentada por el
padre de familia o acudiente o
por un docente a la Comision
de Evaluacién (que se desarrolla
a la mitad del primer periodo),
quienes después de hacer las
consideraciones 'y andlisis la
remitird al Consejo Académico
quien a su vez después de
analizar recomendara ante el
Consejo Directivo la promocién
anticipada para el grado
siguiente del estudiante que
demuestre  un  desempeio
superior (4.6 a 5.0) en todas las
areas en el marco de las metas
y competencias del grado que
cursa.

Periodos Académicos: El afo
escolar se organizard en tres
periodos académicos de igual
duracion cada uno. La semana
siguiente a la finalizacion de
cada periodo estara dedicada
a actividades de nivelacion
y profundizacion. En las
semanas 39 y 40 del afo lectivo
se programardn  los cursos
de habilitacién 'y prueba
de rehabilitacién para los
estudiantes que no aprobaron
la totalidad de las areas y que
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tienen pendiente su estado de
promocion.

Informe de desempeiio a padres
de familia o representantes
legales: Para la elaboracion de
los informes de cada uno de
los periodos y el informe final
se promediardn los periodos
cursados en cada una de las
asignaturas y areas. La definitiva
debe ser igual o superior
a 3.0 (Desempeno Basico)
para que el area se considere
aprobada teniendo en cuenta
los porcentajes dados para las
asignaturas que la componen.
Finalizado cada periodo
académico se entregard un
informe de rendimiento a padres
de familia. Y al finalizar el afo
lectivo se entregard un informe
que consolide el desempefio
del estudiante durante el afo
en cada una de las areas con
concepto de promocién.

Comisiones de Evaluacion.
Se llevaran a cabo segun lo
enunciado en los aspectos
generales del presente SIEE.

Constancias de desempeio. Se
emitiran a solicitud del padre de
familia o acudiente consignando
los resultados de los informes
periédicos en las dreas del plan
de estudios correspondiente.

4. CICLOPROFESIONAL

Conformacion. El Ciclo
Profesional en la Escuela
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Normal comprende los grados
Noveno, Décimo y Undécimo
y el Programa de Formacién
Complementaria.  El  grado
Noveno por organizacion se
asimila a este ciclo y para
todos los efectos se regird por
la normatividad vigente para
la basica secundaria segun lo
establece la Ley 115 del 1994.

Curriculo y plan de estudios.
Desde una perspectiva critica,
articulada y con sentido de lo
humano el plan de estudios del
grado noveno esta organizado
en las dreas de ciencias naturales
(biologia y fisica inicial), ciencias
sociales, educaciéon artistica
(taller danza/musica/plasticas/
teatro y taller de educacién
artistica),  educacién  fisica,
lengua castellana, matematicas
(algebra, geometria y
estadistica), educacion religiosa,
ética y valores, inglés, tecnologia
e informatica y taller de
pedagogia.

El caracter de la Educacién Media
en la Normal es académico con
profundizacién en educacién
y pedagogia y comprende
las dreas fundamentales de
quimica (teoria y laboratorio),
fisica (teoria y laboratorio),
matematicas, taller de lectura,
escritura 'y oralidad), taller
de literatura, inglés, ciencias
econdémicas y politicas, filosofia,
ética, educacién  religiosa,
educacién fisica, educacién
artistica y pedagogia, esta
ultima constituye el drea de
profundizacién acorde con la
naturaleza de la Normal y estd

conformada por las asignaturas
de seminario de investigacién
y practica, infancia, saber
pedagdgico y contexto.

El plan de estudios del Programa
de Formacion Complementaria,
estdconformadopordoscampos
del conocimiento denominados
Ciencia y Sociedad y el de Arte,
comunicacién y cultura a los
cuales estan vinculados las
asignaturas y demas espacios
académicos.

El plan de estudios en Media
y el Programa de Formacion
Complementaria estd
organizado  por  semestres
segun el articulo 31 de la
Ley 115, los articulos 9°, 34 y
38 del Decreto 1860/94 y la
Resolucion 15007 del 18 de
noviembre de 2008. La Escuela
Normal  Distrital  considera
que la semestralizacién es una
estrategia de  organizacion
del plan de estudios, que le
permite articularse con los
tiempos, ritmos y habitos
de la Educaciéon Superior,
promover en los estudiantes
rigurosidad académica, procurar
su permanencia dentro del
servicio educativoy organizar la
profundizacién.

Evaluaciéon y promociéon. En
los grados de Noveno, Décimo
y Undécimo se rige por los
aspectos generales enunciados
en el presente SIEE. No obstante
las dareas semestralizadas se
evaluaran de esta manera. En
todo caso la promocién se hara
al finalizar el grado escolar.
Para el caso de los estudiantes

del Programa de Formacion
Complementaria la evaluacién
y promocién son de cardcter
semestral.

Convalidacion de saberes: Es
el proceso que se aplica a un
estudiante del Programa de
Formacion  Complementaria,
gue proviene de otra Escuela
Normal, y consiste en realizar
un estudio comparativo a
partir de los certificados vy
planes académicos cursados
en la Institucién de origen. El
cual consiste en realizar un
analisis comparativo entre cada
asignatura a convalidar con
los contenidos, la intensidad
horaria, los créditos académicos
y la valoraciéon obtenida. Para
que una asignatura pueda ser
convalidada debe tener una
calificacién minima de 3.5.
Este proceso debe realizarse
al ingreso del estudiante al
Programa.

Promociéon anticipada. Es el
proceso porelcual unestudiante
adquiere el derecho de ser
promovido al grado siguiente
durante el primer periodo del
afo lectivo por sus desempefos
superiores en todas las areas.
Esta promocion es aplicable
a los estudiantes de grado
noveno, décimo y undécimo
que finalizaron el periodo
lectivo sin ser promovidos. Para
esto es necesario que la solicitud
de analisis sea presentada por el
padre de familia o acudiente o
por un docente a la Comision
de Evaluacion quien después
de hacer las consideraciones
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y anadlisis la remitird al Consejo
Académico quien a su vez
despuésdeanalizarrecomendara
ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada para el
grado siguiente del estudiante
que demuestre un desempefio
superior(4.6a5.0)eneldesarrollo
de las areas en el marco de las
metas y competencias del grado
que cursa. Todo lo anterior
sujeto al cumplimiento de todos
los requisitos, del proceso vy
de la disponibilidad de cupo
en el grado para el cual se estd
solicitando la promocién. No es
aplicable para el Programa de
Formacion Complementaria

Periodos Académicos: Para
el grado 9°. El afo escolar se
organiza en cuatro periodos
académicos de igual duracion.
Se incluyen la semana de
nivelacion en cada periodo.

Para los grados de 10° y 11°
y el Programa de Formacion
Complementaria se organiza
por semestres con dos cortes
cada uno correspondiente al
50%. Ademds se incluyen las
semanas de nivelaciéon en cada
corte y las de habilitacién al
finalizar cada semestre, seguin
corresponda.

Informe de desempeiio a padres
de familia o representantes
legales. Finalizado cada periodo
académico se entregard un
informe de rendimiento a
padres de familia o acudiente.
Para el caso de Formacién
Complementaria se les entrega
directamente a los maestros en
formacion.
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Comisiones de Evaluacion.
Las comisiones de evaluacién
por grado conformadas por los
docentes que orientan procesos
académicos en el mismo, con la
participacién de coordinacion
y orientacién, se reuniran dos
veces por periodo académico.
La primera sesion se llevard a
cabo en la mitad del periodo
académico correspondiente,
en esta se analizaran los casos
de estudiantes que presentan
dificultades en el proceso
académico, se propondran
estrategias para lograr su
superacion. Una vez realizada
esta comision se citaran los
padres de los estudiantes que
fueron objeto de analisis, con
el fin de comunicarles en forma
oportuna la situacién en que se
encuentran sus hijos, y solicitar
su cooperacién desde la casa
para que en el tiempo restante
del periodo el estudiante logre
los avances  programados.
Finalizado el periodo académico
nuevamente se reunird la
comisién de evaluacién para
hacer seguimiento alos procesos
en torno a los resultados
obtenidos por los estudiantes y
la cooperacién de los padres de
familia; propondran estrategias
que conlleven al mejoramiento
académico y  convivencial.
Finalizado el afo lectivo se
reunird la comisién para revisar
las condiciones en que se
promueve cada uno de los
estudiantes al grado siguiente.

Graduacion. La Escuela
Normal Superior Distrital Maria
Montessori estd autorizada por

el Ministerio de Educacién para
otorgar dos titulos. Uno, el de
Bachiller Académico a quien
finaliza el grado 11 y estd a
paz y salvo por todo concepto
académico. Dos, el de Normalista
Superior a quien aprueba todo
el plan de estudios vigente
y cumple con los requisitos
académicos y administrativos
del Programa de Formacion
Complementaria.

Bachiller = Académico  con
profundizacién en Educacion
y Pedagogia. Es el titulo que
obtiene el estudiante que
culmina la Educaciéon Media
cuandohayacumplidocontodos
los requisitos de promocién
considerados en este sistema
de evaluacién, entre los cuales
estdn: Cursado vy aprobado
todas las areas del plan de
estudios, aprobado la practica
e intervencién pedagdgica,
aprobados el informe escrito y
la sustentacién de la practica e
intervencién, haber cumplido
con el servicio social obligatorio
definido por la Escuela Normal
y quien haya demostrado un
comportamiento  enmarcado
dentrodelaaceptaciony practica
de las normas establecidas en el
Manual de Convivencia. Estar a
paz y salvo a nivel académico y
administrativo.

Normalista Superior. Es el
titulo que obtiene el estudiante
que culmina el Programa de
Formacion Complementaria
cuando haya cumplido
con todos los requisitos de
promocién considerados en este

sistema de evaluacion, estar a
paz y salvo a nivel académico y
administrativo, entre los cuales
estan: Cursadoy aprobado todos
los espacios académicos del plan
de estudios, aprobado la practica
e intervencién pedagdgica,
aprobados el informe y la
sustentacién de la investigacion,
aprobado dos electivas y a
quien haya demostrado un
comportamiento  enmarcado
dentrodelaaceptaciony practica
de las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

El estudiante debe entregar el
informe de investigacion en
original empastado y en medio
digital (2 copias) completamente
identificado y segun pautas
establecidas para que este haga
parte del acervo intelectual que
se ubicard en la Biblioteca de la
Normal.

Paragrafo. El estudiante
del Programa de Formacién
Complementaria debe cancelar
oportunamente los derechos
de grado, consignando el
valor correspondiente en la
cuenta bancaria de la Normal y
entregar el recibo a la Secretaria
Académica de la Normal.

Graduacion colectiva: Asistiran
los graduandos  Bachilleres
Académicos con profundizacién
en educaciéon y pedagogia y
los Normalistas Superiores que
hayan cumplido con todos los
requisitos de promocién y se
encuentrenapazysalvo portodo
concepto a nivel académico,
convivencial y administrativo.
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Graduacion individual: Asistirdn
los graduandos  Bachilleres
Académicos con profundizacion
en educacién y pedagogia y
Normalistas  Superiores  que
no hayan sido incluidos en la
graduacion colectiva poralgunas
de las siguientes situaciones:
no haber alcanzado a aprobar
todo el plan de estudios en la
fecha de graduacion colectiva,
haber incurrido en faltas graves
o gravisimas  consideradas
en el Manual de Convivencia,
no haber entregado Ila
documentacion requerida a
tiempo, presentar documentos
o suministrar informacion falsa,
sin perjuicio de accion penal a
gue hubiere lugar.

Paragrafo. La Normal Superior
Distrital considera que la
ceremonia de grado es un
estimulo para los graduandos
y sus familias. No la considera
un acto de obligatorio
cumplimiento determinado por
alguna norma.

Constancias de desempeio. Se
emitiran a solicitud del padre de
familia o acudiente consignando
los resultados de los informes
periddicos en las areas del plan
de estudios correspondiente.

De las tarifas y costos.
Unicamente para el caso
del Programa de Formacién
Complementaria son los
autorizados  legalmente  de
acuerdo con las disposiciones
a que este se reflere y que
anualmente tendran cambios o
ajustes.
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Mecanismos de participacion
de la comunidad educativa en
la construccion del Sistema de
Evaluacion de los Estudiantes.
Los aspectos académicos de la
evaluacion de los estudiantes no
contemplados en el SIEE podran
ser presentados por cualquier
miembro de la comunidad
educativa al Consejo Académico
quien los analizara a la luz de las
normas educativas vigentesy del
Proyecto Educativo Institucional
de la Normal, implementando
diferentes  mecanismos  de
participacién y posteriormente
remitira al Consejo Directivo el
resultado de sus anadlisis para
gue en esa instancia se apruebe
y deje consignado en acta.
Los ajustes o cambios seran
socializados oportunamente
y divulgados por diferentes
medios a la comunidad
académica y a las autoridades
educativas correspondientes.

Vigencia. El presente Sistema
de Evaluaciéon de Estudiantes
deroga las versiones anteriores
que le sean contrarias y rige a
partir de la fecha.

Dado en Bogot4, D.C, a los de
2016

Original firmado por:

MARIA CRISTINA CERMENO
Rectora

Mis de

Formando
Maestros y maestras para la infancia




;Manual

— 'UCHH\I’WEHCICI




